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104 - Instrument de resurse online (e-Toolkit) pentru educatorii
care lucreaza in educatia adultilor: "Modern flipped studio
"Inovator de succes in CCS""

O4/A1: Cum se desfasoara studioul (mediul) modern "Inovator de
succes in CSC" cu ajutorul NOOC-urilor
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Introducere in studioul modern de tip flipped "Inovatorul de succes"

Modern flipped studio "Successful Innovator" este conceput ca un curs de formare pentru
cursantii adulti pentru dezvoltarea competentelor si abilitatilor lor de a-si spori capacitatea
de a gandi si actiona in mod inovator in sectoarele culturale si creative.

Obiectivele programului de formare Flipped studio "Inovator de succes" sunt:

- sa doteze cursantii cu un set de solutii europene si mondiale inovatoare in domeniul
CSCin timpul COVID-19 pentru a dezvalui oportunitati care pot fi cautate de cursanti,
contribuind astfel la implicarea lor viitoare de succes in CSC ca lucrator independent,
angajat sau voluntar;

- sa imbunatateasca si sa evalueze aptitudinile si competentele cursantilor necesare
pentru a deveni un inovator de succes in domeniul CSC.

Cursul de formare "Inovator de succes" este alcatuit din:

- materiale de autoinvatare prezentate sub forma de NOOCs (Nano (small) Open Online
Courses - cursuri video scurte) disponibile prin intermediul platformei Moodle usor de
utilizat;

- ateliere de lucru sustinute de educatori pentru adulti (fata in fata sau online);

- evaluarea competentelor si aptitudinilor cursantului.

Acest document este creat pentru educatorii de adulti ca un instrument de indrumare privind
modul de desfasurare a studioului modern "Inovatorul de succes" cu cursantii.

Sprijinul acordat de Comisia Europeand pentru realizarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului, care
reflectd doar opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi consideratd responsabild pentru orice utilizare care ar putea fi datd
informatiilor continute in ea.


https://nova.lpf.lt/start-learning/

LM
Co-funded by the \'l

Flipped Studio "Inovatorul de succes" - NOVA
Erasmus+ Programme
of the European Union | R INO VA[ O R Proiect nr. 2020'1‘LT01‘KA227‘ADU'094751

Obiectivele principale ale e-Toolkit-ului si structura acestuia

Setul de instrumente electronice pentru educatorii de adulti "Modern flipped studio" este
dedicat sprijinirii educatorilor-facilitatori de adulti in desfasurarea eficienta a studioului
"Inovator de succes".

Principalul obiectiv al e-Toolkit-ului este de a prezenta un parcurs de invatare inovator si
atractiv, dedicat Tmbunatatirii principalelor competente ale cursantilor, necesare pentru a
gandi si actiona in mod inovator in sectoarele culturale si creative ale economiei.

Setul de instrumente electronice este alcatuit din urmatoarele parti:

1. Cum sd conduci studioul modern "Inovatorul de succes" folosind NOOC si ateliere de
lucru facilitate . Acesta ofera educatorilor-facilitatori de adulti o prezentare generala
si punerea in aplicare a parcursurilor inovatoare de perfectionare, prezentate
cursantilor adulti in formatul studioului rasturnat "Successful Innovator".

2. Scenarii de formare pentru atelierele de Ilucru facilitate pentru cursanti
"Transformarea inovatiilor in CSC in realitate". Acesta prezinta scenarii-activitati de
predare pentru 3 ateliere de lucru fata in fata sau online cu cursantii, organizate in
paralel cu sesiunile de autoinvatare.

3. Metodologie si plan de formare pentru studioul modern "Inovator de succes" .
Acesta prezinta metodologia in 3 etape a procesului de Tnvatare in studioul flipped:
constientizarea, aprofundarea cunostintelor si realizarea de actiuni. Este definit, de
asemenea, planul de formare detaliat.

4. Cumse organizeazd Sesiunea de evaluare cu instrumentul de evaluare si prezentarea
vizuald a cursantilor "Ce inseamnd pentru mine inovatiile in CCS" . Prezinta
metodologia sesiunii de evaluare pe baza instrumentului de evaluare elaborat.

SET DE INSTRUMENTE ONLINE

METODOLOGIE Sl
PLAN DE
PREGATIRE

CUM POT Fi @
ORGANIZATE Ny

sesiuni in cadrul invatarii s e
W . pentru sesiunile din cadrul
Holistice “Inovator de Succes! Q

invatarii Holistice “Inovator de

succes”

SCENARII DE
FORMARE
Cum poate fi organizata
pentru atelierele de lucru SESIUNEA DE
facilitate pentru cursanti EVALUARE

“Transformarea inovatiilor in
SCC in realitate”
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Instrument " Cum sa conduci studioul modern "Inovatorul de succes"
folosind NOOC si ateliere de lucru facilitate "

Acest document este prezentat ca parte a e-Toolkit-ului pentru educatorii de adulti si serveste
drept instrument Cum sda conduci studioul modern "Inovatorul de succes" folosind NOOC si
ateliere de lucru facilitate.

Obiectivele instrumentului:

e Prezentarea proiectului Flipped Studio "Inovator de succes" - NOVA.

e Introducerea implementarii unor trasee inovatoare de perfectionare, prezentate
elevilor adulti in formatul studioului "Inovator de succes".

e Sa descrie implementarea clasei de invatare inversata.

e Prezentarea rezultatelor sesiunilor de autoinstruire pentru cursanti si a impactului
acestora asupra dezvoltarii competentelor de inovator.

e Introducerea evaluarea competentelor si abilitatilor cursantilor.

e Introducerea metodelor de motivare a elevilor adulti pentru a participa activ in
studioul de studiu.

Rezultatele fnvatarii:

La sfarsitul procesului de autoinvatare a acestui instrument, educatorii de adulti vor fi capabili
sa:

e Intelegerea principalelor principii, obiective si rezultate ale proiectului Flipped Studio
"Inovator de succes" - NOVA.

e intelegeti continutul, structura si procesul de desfisurare a cursului de formare
Flipped Studio "Inovator de succes".

e Organizarea cursului de formare "Inovator de succes" si a atelierelor de lucru prin
intermediul mediului online (Zoom sau altul).

e Organizarea cursului de formare "Inovator de succes" si a atelierelor de lucru prin
activitati fata in fata.

e Organizarea evaluarii competentelor si abilitatilor cursantului, inclusiv a preevaluarii
si a post-evaluarii dezvoltate in cadrul proiectului.

e Motivati cursantii sa isi imbunatateasca competentele si abilitatile prin intermediul
cursului de formare Flipped Studio "Inovator de succes".
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Prezentarea proiectului Flipped Studio "Inovatorul de succes"” - NOVA

Sectoarele culturale si creative (CCS) reprezentau aproximativ 3,5% din totalul produselor si
serviciilor fabricate in UE si angajau 3% din forta de munca europeana inainte de pandemie.

Cu toate acestea, CCS se numara printre cele mai grav afectate in acest moment. Conform
estimarilor preliminare ale Eurostat, criza COVID-19 ar putea afecta aproximativ 7,3 milioane
de locuri de munca in domeniul culturii si creatiei in intreaga UE. Criza pune la incercare
capacitatea cetdtenilor UE de a gandi si de a actiona in moduri neconventionale si inovatoare
pentru a raspunde la aceste circumstante fara precedent. De aceea, este necesar sa se
stimuleze constientizarea la nivel european a solutiilor inovatoare adoptate in timpul COVID-
19 in domeniul CSC, precum si sa se capaciteze si sa se formeze oamenii pentru a deveni
inovatori de succes in domeniul CSC, acesta fiind principalul obiectiv al proiectului.

Parteneriatul proiectului se concentreaza pe dezvoltarea a cinci competente importante
necesare pentru a dezvolta capacitatea de gandire si de actiune inovatoare a cursantilor in
domeniul CSC: trei de baza si doua specifice.

Competentele de baza in conformitate cu Cadrul european de referinta pentru competente
cheie sunt:

e constientizarea si exprimarea culturii,
e antreprenoriat,
o digitale.

Competentele specifice:

e intelegerea principalelor componente ale inovatiilor in domeniul CSC,
e realizarea ideilor dumneavoastra inovatoare in domeniul CSC.

Proiectul dezvolta studioul "Inovator de succes" pentru a sensibiliza cursantii cu privire la
solutiile de inovare in CCS in timpul COVID-19, pentru a aprofunda cunostintele despre cinci
competente si abilitati coerente cu acestea si, in cele din urma, pentru a le permite cursantilor
sa devina inovatori de succes in CCS si sa se integreze in societate prin angajare, auto-angajare
sau voluntariat Tn CCS. Astfel, proiectul contribuie la redresarea rezilientei sectoarelor
culturale si creative.

Obiectivele proiectului sunt:

e sd creeze si sa ofere acces la trasee de perfectionare in formatul studioului "Inovator
de succes" pentru a spori dezvoltarea abilitatilor si a competentelor care consolideaza
creativitatea si inovarea in domeniul CSC,
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e pentru a dota cursantii adulti cu un set de solutii inovatoare in domeniul CSC in cadrul
COVID-19,

e pentru a dezvalui oportunitati care pot fi cautate intr-un context critic si pentru a
contribui la rezilienta sectoarelor culturale si creative,

e sa dezvolte un instrument de evaluare pentru a urmari progresele inregistrate de
cursantii adulti pentru a deveni inovatori de succes in domeniul CSC,

e pentru a sprijini educatorii de adulti in desfasurarea eficienta a studioului "Successful
Innovator".

Pentru a atinge obiectivele definite, se obtin patru rezultate intelectuale:
Pentru cursantii adulti:

e Set de solutii inovatoare in domeniul CSC in cadrul COVID-19,

e Flipped studio "Inovator de succes",

e Instrument de evaluare pentru recunoasterea competentelor inovatorilor in domeniul
CSC.

Pentru educatorii de adulti:

e e-Toolkit pentru educatorii de adulti "Modern flipped studio "Inovator de succes in
ccs".
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Cai inovatoare de perfectionare pentru cursantii adulti in formatul studioului
"Flipped" "Inovator de succes"

Flipped Studio face parte dintr-o metodologie in 3 etape a procesului de invatare NOVA care
consta in:

- Constientizarea
- Aprofundarea cunostintelor
- Realizarea de actiuni

Parcursul de invatare Flipped Studio "Inovator de succes" se bazeaza pe o abordare de
invatare mixta. Pentru a pune 1n aplicare aceasta abordare, cursul de formare consta in
sesiuni de autoinvatare pentru munca individuala online si ateliere de lucru pentru a discuta
si a Indeplini exercitiile practice facilitate de educatori pentru adulti, care pot fi realizate fata
in fata sau online.

Munca
Ateliere de lucru la clasa

individuala
online

(fata in fata sau online)

Lucru individual online

Procesul de formare in cadrul Flipped Studio este organizat in mediul educational modern de
e-learning, adaptat la situatia pandemica. Fiecare sesiune de autoinvatare include setul de
NOOC-uri: Nano (small) Open Online Courses (cursuri deschise online). Fiecare NOOC este
prezentat sub forma unui curs video scurt si atractiv, care include materiale de formare si este
urmat de autotestare si exercitii practice.

Un Nano Open Online Course (NOOC) este un tip de program de invatare online conceput
pentru a fi scurt, concentrat si foarte bine directionat. Datorita duratei lor scurte si a orientarii
lor, NOOC-urile sunt potrivite in special pentru cursantii care trebuie sa dobandeasca rapid o
noua abilitate sau un nou domeniu de cunostinte sau care doresc sa isi completeze
cunostintele existente cu o intelegere mai profunda a unui anumit subiect. De asemenea,
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acestea pot fi utile pentru cursantii cu mai putine posibilitati, deoarece adesea acestia nu au
posibilitatea de a participa la cursuri de lunga durata sau nu dispun de instrumentele tehnice
necesare pentru a participa la cursul online n cauza.

Ateliere de lucru in sala de clasa

Atelierele de lucru in clasa, facilitate de educatori adulti, reprezintd o parte importanta a
procesului de invatare in cadrul Flipped Studio. Discutiile si reflectiile din cadrul grupurilor
sunt esentiale pentru dezvoltarea unui simt al inovatiei si asigurda o mai buna dezvoltare a
competentelor si abilitatilor aferente.

Program de formare

Programul de formare este dezvoltat intr-o maniera prietenoasa pentru cel care invata, este
usor de accesat si se bazeaza pe o combinatie de auto-invatare prin intermediul platformei
electronice si ateliere de lucru fata in fata. Durata totala a formarii este de 40 de ore
academice, dintre care 26 de ore de autoinvatare in orice moment potrivit pentru cursant si
14 ore academice pentru 4 ateliere de lucru fata in fata, facilitate de educatori pentru adulti
si care ajuta la aprofundarea cunostintelor dobandite prin invatarea online.

Dupa finalizarea cu succes a cursului de formare, cursantii sunt invitati sa pregateasca o
prezentare vizuala a ideilor lor inovatoare Tn CCS si, odata ce au realizat acest lucru si au fost
evaluati de catre educator in platforma electronica Moodle, primesc o insigna digitala
(certificat) care indica competentele obtinute si care poate fi utilizata pentru imbunatatirea
CV-ului lor.

Insigna digitald este generatd automat dupd ce elevii isi trimit prezentarea vizuald pe Moodle,
iar educatorul Ti evalueazd in platforma electronica.

- OR DE .

Mai multe informatii despre metodologie si planul detaliat al lectiei pentru curs pot fi gasite
in Metodologia si planul de formare pentru studioul modern "Inovator de succes".
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Implementarea clasei flipped learning in studioul modern "Inovatorul de
succes"

Cele cinci sesiuni de auto-invatare care au ca scop constientizarea si aprofundarea
cunostintelor cu privire la cele cinci competente pentru a fi creativ si inovator in CSC sunt:

Solutii inovatoare in domeniul CSC in timpul Covid-19

Importanta constientizarii si exprimarii culturale

Oportunitati de digitalizare pentru CSC

Cum sa-mi realizez afacerea in CCS in mod eficient

Cum sa procedez cu ideile mele de inovare in cadrul CCS in calitate de lucrator
independent, angajat sau voluntar

vk wn e

Fiecare sesiune de autoinvatare include un set de NOOC: Nano (small) Open Online Courses
(cursuri video scurte care includ materiale de formare si exercitii practice si de autotestare).

Procesul de invatare Flipped Studio "Inovator de succes" este reflectat in urmatoarea
schema:

Primul Atelier - Sesiune introductiva inclusiv pre evaluare

Fata in fata sau online

Auto-invatare Prima sesiune de auto-invatare pe
Moodle

Al 2-lea atelier - Spune-ti visele de inovatie

Fata in fata sau online

A 2-a si a 3-a sesiune de auto-invatare pe Moodle

Al 3-lea atelier - Consolideaza-ti cunostintele

Fata in fata sau online

A 4-a si a 5-a sesiune de auto-invatare pe Moodle

Atelierul 4 - Nu mai visati Tncepeti s inovati!

Fata in fata sau online

Inclusiv post-evaluare, prezentarea de prezentari
vizuale si primirea de insigne digitale
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Introducere in sesiunile de autoinvatare

1 Sesiune de autoinvatare - Solutii inovatoare in domeniul CSC in timpul Covid-19

Aceastd sesiune de autoinvitare este dedicatd dezvoltdrii competentei "Intelegerea
principalelor componente ale inovatiilor in CSC".

Acesta acopera sapte sectoare ale CSC: Muzica, Artele spectacolului, Arte vizuale, Arte audio-
vizuale, Jocuri si multimedia, Design si moda, Mestesuguri artistice. in total, sunt prezentate
40 de solutii de inovare, cu 5-6 bune practici pentru fiecare dintre sectoarele definite.

Rezultatele invatarii in cadrul acestei sesiuni:

e 0 capacitate sporita de analiza a spectrului de inovare in sectoarele culturale si creative
ale economiei (CCS) in cele 7 sectoare definite;

e capacitatea consolidata de a invata din bunele practici inovatoare in domeniul CSC care
au aparut in timpul COVID-19;

e 0 maibuna intelegere a provocarilor pe care COVID-19 le-a adus CSC;

e imbunatatirea capacitatii creative de a cauta, recunoaste si stoca idei noi si inovatoare,
de a beneficia de ele si de a actiona in functie de oportunitatile oferite de solutiile
inovatoare Tn domeniul CSC.

Aceasta sesiune de autoinvatare consta in 41 de NOOC (cursuri online deschise de
nanotehnologie) prezentate sub forma de videoclipuri scurte si destinate aprofundarii
competentelor, care corespund celor sapte sectoare definite mai sus ale CSC.

N ~> N

Creativitate in Creativitate in

Creativitate in
Idei inovatoare in SCC . sectorul teatrului si al sectorul artelor
sectorul muzical ’

artelor spectacolului vizuale

Creativitate in Creativitate in Creativitate in Creativitate in
sectorul artelor audio- sectorul jocurilor si sectorul de moda si sectorul artelor si
vizuale multimedia design meseriilor
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2 Sesiune de autolnvatare - Importanta constientizarii si exprimarii culturale

Aceasta sesiune de autoinvatare este dedicatd dezvoltarii competentei "Constientizare si
exprimare culturala".

Aceasta sesiune de autoinvatare consta in 5 NOOC (Nano Open Online Courses) prezentate
sub forma de videoclipuri scurte:

1. Exprimarea, interpretarea si dezvoltarea ideilor cu empatie in diverse forme, in
contexte culturale si creative.

2. Intelegerea moduluiin care ideile dvs. din CCS pot corespunde diferitelor culturi.

3. Intelegerea diferitelor modalitati de comunicare a ideilor inovatoare in CSC, atat
individual, cat si colectiv, in cadrul unei echipe.

4. Respectul etic pentru diversitatea in exprimarea culturala si artistica a ideilor creative.

5. Manifestarea responsabilitatii fata de proprietatea intelectuala si culturala in CSC.

Rezultatele invatarii in cadrul acestei sesiuni:

e capacitatea sporita de a dezvolta si de a exprima idei in contexte culturale si creative;

e 0 maibunaintelegere a moduluiin care ideile si sensurile sunt exprimate si comunicate
in mod creativ in diferite culturi;

e capacitatea de a utiliza diferite modalitati de comunicare a ideilor, atat individual, cat
si colectiv, Tn cadrul unei echipe, cu respectarea diversitatii expresiilor culturale ale
acestora;

e a dezvoltat o abordare etica si responsabila a proprietatii intelectuale si culturale a
ideilor.

3 Sesiune de autoinvatare - Oportunitati de digitalizare pentru CCS

Aceasta sesiune de auto-invatare este dedicata dezvoltarii competentelor digitale.

Aceasta sesiune de autoinvatare consta in 5 NOOC (Nano Open Online Courses) prezentate
sub forma de videoclipuri scurte:

1. Intelegerea beneficiilor utilizdrii tehnologiilor digitale pentru crearea, prezentarea si
punerea in aplicare a ideilor de inovare in CSC.

2. Utilizarea cautarii pe internet pentru a descoperi noi oportunitati in CSC in conditii de
siguranta.

3. Constientizarea posibilitatii de a va exprima ideea folosind prezentari si animatii
digitale.
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4. Utilizarea diferitelor platforme digitale, instrumente de colaborare si comunicare,
social media, In special in perioada de limitare a activitatilor fata in fata, cum ar fi
COVID-19.

5. Intelegerea limitelor si a riscurilor din sfera digitala.

Rezultatele invatarii in cadrul acestei sesiuni:

e capacitatea de a utiliza tehnologiile digitale pentru dezvoltarea si punerea in aplicare a
unor idei inovatoare in domeniul CSC;

e capacitatea crescutda de a utiliza cdutarea pe internet pentru a descoperi noi
oportunitati in siguranta;

e capacitatea de a prezenta idei inovatoare in domeniul CSC pe cale digital3a;

e intelegerea modului de realizare a unor prezentari digitale atractive;

e capacitatea de a utiliza oportunitatile oferite de retelele de socializare pentru a
comercializa idei inovatoare in domeniul CSC si pentru a comunica cu cei care Ti
urmaresc in timpul pandemiilor COVID-19 si in viitor.

4 Sesiune de auto-invatare - Cum sa-mi realizez afacerea in CCS in mod eficient

Aceasta sesiune de autoinvatare este dedicata dezvoltarii competentelor antreprenoriale.

Aceasta sesiune de autoinvatare consta in 5 NOOC (Nano Open Online Courses) prezentate
sub forma de videoclipuri scurte:

1. Tntelegerea principiilor comerciale de baz si a etapelor care trebuie urmate la
crearea si gestionarea afacerilor in CCS.

2. Creativitate in dezvoltarea de idei inovatoare in cadrul afacerii dumneavoastra
CCS.

3. Gandirea critica si analizarea ideilor de afaceri din diferite perspective.

4. Rezolvarea problemelor in timpul implementarii ideii tale de afaceri CCS.

5. Cum sa faceti fata incertitudinii, ambiguitatii si riscului Tn activitatea
dumneavoastra.

Rezultatele invatarii in cadrul acestei sesiuni:

e capacitatea sporita de a dezvolta idei inovatoare in afaceri in mod creativ prin
introducerea pe piata a unui produs sau serviciu nou si inovator;

e capacitatea de a evalua problemele si riscurile care trebuie depasite, in special in
contextul situatiei pandemice COVID-19.
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5 Sesiune de auto-invatare - Cum sa procedez cu ideile mele de inovare th cadrul CCS in
calitate de lucrator independent, angajat sau voluntar

Aceasta sesiune de autoinvatare este dedicata dezvoltarii competentei "Realizarea ideilor tale
inovatoare in domeniul CSC".

Aceasta sesiune de autoinvatare consta in 4 NOOC (Nano Open Online Courses) prezentate
sub forma de videoclipuri scurte:

1. Tntelegerea propriilor puncte forte si a punctelor slabe in implementarea ideii de inovare
in cadrul CCS.

2. Intelegerea factorilor de succes, precum si a amenintarilor care pot influenta punerea
in aplicare a ideii dvs. de inovare in CSC.

3. Constientizarea instrumentului de gandire vizuald Google Jamboard pentru a va
dezvolta si exprima idei inovatoare in CCS.

4. Prezentarea vizuala a hartii mentale a ideilor de inovare si a planurilor viitoare cu
ajutorul Jamboard.

Rezultatele invatarii in cadrul acestei sesiuni:

e cresterea capacitatii de a intelege punctele forte si punctele slabe ale fiecaruia

e constientizarea modului in care implicarea in CCS poate fi benefica pentru viata cuiva,
chiar si in situatii critice;

e a dezvoltat capacitatea de a vizualiza si de a prezenta harti mentale, idei si etape
viitoare folosind Google Jamboard;

Participarea la Atelierele de lucru facilitate de educatori pentru adulti

Tn plus fatd de sesiunile de autoinvatare definite mai sus, Atelierele de lucru in clasa facilitate de
educatorii pentru adulti reprezinta o parte importanta a procesului de invatare in cadrul
Studioului de invatare inversata. Discutiile si reflectiile din cadrul grupurilor sunt esentiale pentru
dezvoltarea unui simt al inovatiei si asigura o mai buna dobandire a celor cinci competente
descrise mai sus si dezvoltarea abilitatilor aferente acestora.

Primul atelier de lucru este destinat introducerii de catre educatorul-facilitator pentru adulti a
procesului de invatare in cadrul Studioului Flipped "Inovator de succes", precum si a continutului
primei sesiuni de autoinvatare "Solutii inovatoare in CCS in timpul Covid-19" pentru participanti.

Urmatoarele trei ateliere de lucru facilitate sunt dedicate dezvoltarii competentei specifice
"Realizarea ideilor tale inovatoare in domeniul CSC" si se bazeaza pe reflectiile asupra
materialelor de autoinstruire si pe dezvoltarea abilitatilor de a intreprinde actiuni de inovare.
Aceste ateliere sunt:

» Spuneti-va visele de inovare,
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» Consolidati-va cunostintele,
» Nu mai visati, incepeti sa inovati!

Facilitatorul ar putea, de asemenea, sd organizeze aceste ateliere de lucru in clasad in mediile
online, cum ar fi salile de clasa ZOOM.

Planul detaliat al lectiilor si metodologia cursului pot fi gasite in: Metodologia si planul de
instruire pentru studioul modern flipped "Inovator de succes"

Scenarii de formare detaliate, inclusiv activitati pentru atelierele de lucru cu moderator, pot fi
gasite in: Scenarii _de formare pentru atelierele de Ilucru facilitate pentru cursanti
"Transformarea inovatiilor in CSC intr-o realitate”

Organizarea evaluarii competentelor si abilitatilor cursantului

Proiectul NOVA utilizeaza un tip de evaluare "formativa si sumativa", in care se da un test inainte
de inceperea cursului si dupa finalizarea acestuia. Aceasta abordare fii ajuta pe educatorii de
adulti, prin intermediul testului formativ, sa inteleaga mai bine nevoile grupului lor de cursanti,
sa evalueze punctele forte si punctele slabe ale acestora si sa isi planifice activitatile de predare
in consecintd. in plus, evaluarea sumativd le permite educatorilor de adulti si evalueze si s
masoare ceea ce au invatat cursantii, oferind date masurabile privind impactul cursului.

Procesul de evaluare NOVA consta in doua etape:

1. Un pre-test pentru a evalua un nivel initial de inovare in sectorul cultural si creativ (CCS) -
abilitati si competente legate de acest sector.

2. Un post-test pentru a defini nivelul de aptitudini si competente dobandite de cursanti la
finalizarea programului de formare.

Testul de autoevaluare acopera toate cele cinci competente si consta in 54 de intrebari inchise.
Pentru o sesiune de evaluare (pre sau post-evaluare), cursantului i se prezintd 27 de intrebari
selectate aleatoriu, extrase proportional din fiecare competenta.

Fiecare intrebare este insotita de o explicatie a raspunsurilor corecte, astfel ca testul de
autoevaluare are si valoare educativa.

In plus fatd de testele de pre si post-evaluare, cursantii care obtin cel putin 80% rdspunsuri
corecte la testul de post-evaluare sunt invitati sa pregateasca o prezentare vizuala - o harta
mentala a ideilor lor inovatoare in CCS.

Cursantul incarca aceasta prezentare pe platforma electronica Moodle si o prezinta celorlalti
cursanti si facilitatorului in timpul ultimului atelier. Facilitatorul evalueaza apoi prezentarea prin
Moodle.
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Dupa finalizarea cu succes a testului de post-evaluare si prezentarea hartilor
mentale, cursantii primesc insigna digitala "Inovator de succes in CCS", care
se genereaza automat in Moodle dupa ce facilitatorul evalueaza
prezentarea cursantului. Cursantii au posibilitatea de a o afisa folosind
retelele sociale, Mozilla Open Badges Backpack etc. Informatii detaliate si
instructiuni privind modul de implementare a testelor de pre si post-evaluare
si modul de organizare a pregatirii prezentarii vizuale sunt furnizate in: Cum se organizeazd
sesiunea de evaluare cu instrumentul de evaluare si prezentarea vizuald a cursantilor "Ce
inseamnd pentru mine inovatiile in CCS"

Motivatia cursantilor adulti de a participa activ in studioul flipped

Motivatia joaca un rol crucial in educatia adultilor, deoarece serveste drept forta motrice care Ti
propulseaza pe cursantii adulti catre obiectivele lor educationale si le maximizeaza rezultatele
tnvatarii. Tn contextul educatiei adultilor, in care cursantii au adesea responsabilitati diverse si
prioritati concurente, motivatia serveste drept combustibil care le sustine angajamentul si
implicarea. In plus, motivatia favorizeazd o mentalitate pozitiva si increderea in sine, permitand
cursantilor adulti sa depaseasca barierele, sa adopte noi cunostinte si competente si sa realizeze
o dezvoltare personala.

Implementarea unui parcurs inovator de perfectionare prin utilizarea metodelor online are ca
scop cresterea motivatiei si a angajamentului cursantilor in studioul "flipped" printr-o abordare
participativa. Aceasta abordare le permite cursantilor sa studieze in mod convenabil de acasa, la
orele preferate, si sa participe activ la ateliere online sau fata in fata intre sesiunile de studiu
individual. Aceasta metodologie prezinta un interes semnificativ, in special in timpul pandemiei,
deoarece se adapteaza nevoilor si circumstantelor cursantilor. In plus, ea se dovedeste deosebit
de benefica pentru persoanele cu oportunitati limitate, care locuiesc in zonele rurale, chiar si in
situatii care nu sunt legate de pandemie.

Importanta motivatiei cursantilor:

1. Tnvitarea pe tot parcursul vietii: Elevii adulti motivati sunt mai predispusi sa se angajeze
in Tnvatarea pe tot parcursul vietii, extinzandu-si continuu cunostintele si competentele.
Motivatia le alimenteaza curiozitatea si dorinta de autoperfectionare, permitandu-le sa
se adapteze la cerintele sociale, tehnologice si profesionale in continua evolutie.

2. Crestere si avansare profesionalda: Motivatia joaca un rol esential in cresterea si
avansarea profesionald a cursantilor adulti. Aceasta le alimenteaza determinarea de a
dobandi noi competente, de a fi la curent cu tendintele din industrie si de a urmari
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oportunitati de dezvoltare a carierei, sporindu-le capacitatea de angajare si
perspectivele de promovare.

3. Tranzitia in cariera si capacitatea de angajare: Cursantii adulti motivati sunt mai bine
pregatiti pentru a parcurge tranzitiile in cariera. Prin participarea activa la studioul
"flipped", acestia dobandesc cunostinte relevante, isi dezvolta abilitati critice si fsi
demonstreaza angajamentul fata de Tnvatarea continuad, sporindu-si astfel capacitatea
de angajare pe o piata a muncii competitiva.

intelegerea motivatiei cursantilor adulti in studioul "flipped" este esentiald pentru ca facilitatorii
sa proiecteze experiente de invatare eficiente care sa inspire participarea activa si sa incurajeze
invatarea pe tot parcursul vietii. Prin alinierea obiectivelor de invatare la nevoile cursantilor, prin
furnizarea de continut relevant si atractiv si prin cultivarea unei comunitati de sustinere,
instructorii pot spori motivatia. La randul lor, cursantii adulti motivati au mai multe sanse sa isi
atinga obiectivele, sa isi imbunatateasca posibilitatile de angajare si sa adopte Tnvatarea pe tot
parcursul vietii ca o cale de crestere personala si profesionala.

Metode de motivare a elevilor adulti in studioul de studiu inversat:

1. Obiective clare de invatare: Comunicarea unor obiective de invatare clare si specifice Ti
ajuta pe cursantii adulti sa inteleaga scopul si valoarea participarii lor la procesul de
invatare. Aceasta pune bazele motivatiei prin evidentierea beneficiilor pe care se pot
astepta sa le obtina.

2. Relevanta si aplicare: Demonstrarea caracterului practic si a aplicabilitatii in lumea reala
a cunostintelor si competentelor dobandite in cadrul studioului de formare continua
sporeste motivatia cursantilor adulti. Conectarea continutului de invatare la viata lor
personald si profesionala aprinde un sentiment de scop si relevanta.

3. Instructiuni captivante: Incorporarea continutului interactiv si a resurselor multimedia
stimuleaza motivatia cursantilor adulti. Flipped studio dispune de o gama vide de
videoclipuri educationale pe platforma de e-learning, care pot fi utilizate nu numai pentru
invatarea individuala, ci si pentru implicarea cursantilor.

4. Comunitate de invatare de sprijin: Cultivarea unei comunitati de invatare solidare in
cadrul studioului de invatare inversata incurajeaza cursantii adulti sa se implice activ.
Oportunitatile de colaborare intre colegi, de feedback si de discutii favorizeaza un
sentiment de apartenentd, motivatie si responsabilitate. Acest lucru poate fi asigurat in
timpul atelierelor online sau fata in fata.

Caracteristicile motivationale ale studioului inversat:
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Importanta sectorului CC al economiei, posibilitatea de a intra in acest sector devenind
antreprenor, angajat sau voluntar.

Set de solutii inovatoare in domeniul CSC in timpul Covid-19 (01)

Cale de invatare mixta atractiva si prietenoasa pentru cel care invata, folosind sesiuni
de autoinvatare cu NOOC si ateliere de lucru (02)

Instrument de evaluare care stimuleaza dorinta de a dobandi sau de a Tmbunatati
competentele si contine Prezentare vizuala a cursantilor - instrument puternic care
poate fi utilizat Tn viitor pentru a vizualiza idei, Insigna digitala care contine informatii
despre competentele si abilitatile dobandite (03).

O descriere mai detaliata a sesiunii introductive de invatare (unde se afla principalii motivatori si
cum i poate folosi facilitatorul: prezentarea atractiva a procesului de invatare, evaluarea initiala,
prezentarea CCS si a oportunitatilor din cadrul acestuia):
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e s » Asteptarile cursantilor

/Z00M

succes in domeniul CSC

» Acordarea sarcinii pentru prima sesiune
autoinvatare online

Etape de Tipul sesiunii de Durata, a. = Continut/Teme
formare | invatare h
1 Primul atelier - 2 » Sane cunoastem mai bine. Exercitiu de spargere a ghetii
Sesiune » Introducerea procesului de invatare in cadrul Studioului
introductiva Flipped "Inovator de succes"

» Evaluarea initiala a competentelor si abilitatilor
cursantilor adulti care doresc sa devina inovatori de

» Scurtd introducere a primei sesiuni de autoinvatare
"Solutii inovatoare Tn domeniul CSC in timpul Covid-19"

de

Oferiti consultanta cu privire la modul de recrutare si motivare a cursantilor

Cursantii pot fi motivati si recrutati prin:

Social media

Colaborarea cu birourile de schimb de forta de munca

Lucrul cu serviciile sociale, organismele publice

Colaborarea cu organizatiile de creativi

Colaborarea cu organizatii de elevi cu handicap, centre de zi

Colaborarea cu diverse ONG-uri active in domeniul incluziunii sociale, al capacitatii de
insertie profesionala si al educatiei adultilor.
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Acum ca sunteti echipat cu instructiuni despre cum sa conduceti studioul modern Flipped Studio
"Inovatorul de succes", puteti parcurge toate instrumentele NOVA pentru educatorii de adulti:

1. Cum se desfdsoard studioul modern "Inovator de succes" cu ajutorul NOOC si ateliere de
lucru facilitate.

2. Scenarii de formare pentru atelierele de lucru facilitate pentru cursanti "Transformarea
inovatiilor in CSC in realitate”.

3. Metodologie si plan de formare pentru studioul modern de tip flipped "Inovator de
succes”".

4. Cum se organizeazd sesiunea de evaluare cu ajutorul instrumentului de evaluare si
prezentarea vizuald a cursantilor "Ce inseamnd pentru mine inovatiile in CCS".

Sunteti gata sa va organizati propriul curs pentru viitorii inovatori de succes!
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