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Introduzione allo studio capovolto “Successful Innovator” 
 

Lo studio capovolto “Successful Innovator” si propone come un corso di formazione rivolto a 

discenti adulti che vogliono sviluppare le loro competenze al fine di aumentare la capacità di 

pensare e agire in modo innovativo nei settori culturali e creativi (SCC). 

Seguono gli obbiettivi del programma di formazione Studio Capovolto “Successful 

Innovator”: 

- fornire alle e ai discenti una gamma di soluzioni innovative, a livello europeo e 

mondiale, nei SCC durante la pandemia di COVID-19 per svelare le opportunità che 

possono contribuire a un futuro coinvolgimento nei SCC in qualità di lavoratrici e 

lavoratori autonomi, dipendenti o volontari;  

- valorizzare e valutare le capacità e le competenze delle e dei discenti per diventare 

innovatrici e innovatori di successo nei SCC. 

Il corso di formazione Studio Capovolto “Successful Innovator” comprende: 

- materiale per favorire l‘autoapprendimento attraverso l’uso di NOOC (Nano Open 

Online Courses – brevi corsi video online ) disponibile sulla Piattaforma Moodle; 

- laboratori offerti da educatrici ed educatori degli adulti (in presenza o online) 

- valutazione delle competenze e delle abilità delle e dei discenti 

Questo documento è stato concepito come uno strumento dedicato alle educatrici e agli 

educatori degli adulti al fine di guidarli nella gestione dello studio capovolto con le e i discenti.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://nova.lpf.lt/start-learning/
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Obiettivi principali e struttura dell’E-Toolkit  
 

L’E-Toolkit per educatrici ed educatori degli adulti “Modern flipped studio” mira a fornire 

supporto alle educatrici e agli educatori affinché possano gestire in modo efficace lo studio 

capovolto “Successful Innovator“. 

L’obiettivo principale dell’E-Toolkit consiste nel presentare il percorso innovativo volto a 

valorizzare le competenze principali delle e dei discenti utili per pensare e agire in modo 

innovativo nei settori culturali e creativi dell’economia.  

Contenuto dell’E-Toolkit: 

1. Come gestire lo studio capovolto “Successful Innovator” utilizzando i NOOC. Fornisce 

alle educatrici e agli educatori una panoramica generale e pratiche linee guida per 

l’attuazione dei percorsi innovativi per lo sviluppo delle competenze che verranno 

proposti alle e ai discenti adulti secondo il formato dello studio capovolto “Successful 

Innovator”. 

2. Scenari formativi per i laboratori con le e i discenti “Realizzare l’innovazione nei 

SCC”. Presenta attività formative per 3 laboratori da svolgere in presenza o online con 

le e i discenti, in parallelo alle sessioni di autoapprendimento. 

3. Metodologia e piano formativo per il corso di formazione “Successful Innovator”. 

Presenta le 3 fasi in cui è articolata la metodologia del processo formativo: 

Sensibilizzazione, Approfondimento delle conoscenze e Svolgimento di azioni  

4. Guida all’uso della strategia di valutazione tramite e-test e presentazione visiva 

delle e dei discenti “Cosa significa innovazione per me”. Presenta la metodologia da 

seguire nelle sessioni di valutazione in base agli strumenti di valutazione creati. 
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Strumento “Come gestire lo studio capovolto “Successful Innovator” 

utilizzando i NOOC” 

 

Questo documento fa parte dell’E-Toolkit rivolto alle educatrici e agli educatori degli adulti e 

funge da strumento per capire “Come gestire lo studio capovolto “Successful Innovator” 

utilizzando i NOOC”. 

Obiettivi: 

 introdurre il progetto Flipped Studio “Successful Innovator” - NOVA. 

 presentare delle linee guida per l’attuazione dei percorsi innovativi per lo sviluppo 

delle competenze delle e dei discenti adulti nel formato dello studio capovolto 

“Successful Innovator”.  

 descrivere l’attuazione dello studio capovolto.  

 presentare i risultati delle sessioni di autoapprendimento e l’impatto sullo sviluppo 

delle competenze per diventare delle innovatrici e degli innovatori.  

 introdurre la valutazione delle competenze delle e dei discenti 

 introdurre delle metodologie per motivare le e i discenti adulti a prendere attivamente 

parte alle opportunità di studio capovolto. 

Risultati formativi: 

Il presente strumento permetterà alle educatrici e agli educatori degli adulti di: 

 comprendere i principi, gli obiettivi e i risultati principiali del progetto Flipped Studio 

“Successful Innovator” – NOVA. 

 comprendere il contenuto, la struttura e il processo del corso di formazione Flipped 

Studio “Successful Innovator”. 

 organizzare corsi di formazione “Successful Innovator” e laboratori online (Zoom, 

ecc.). 

 organizzare corsi di formazione “Successful Innovator” e laboratori in presenza. 

 gestire la valutazione delle competenze delle e dei discenti attraverso una valutazione 

inziale e finale.  

 Motivare le e i discenti a migliorare le loro competenze attraverso il corso di 

formazione Studio Capovolto “Successful Innovator“. 
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Introduzione al progetto Flipped Studio “Successful Innovator” – NOVA 
 

Prima della pandemia, i settori culturali e creativi (SCC) rappresentavano circa il 3,5% di tutti 

i prodotti e servizi realizzati nell’UE e impiegavano circa il 3% della forza lavoro europea. 

Tuttavia, i SCC sono stati tra quelli più gravemente colpiti dalla pandemia. Secondo alcune 

stime di Eurostat, la crisi di COVID-19 potrebbe interessare circa 7,3 milioni di posti di lavoro 

nei settori culturali e creativi in tutta l’UE. La crisi sta mettendo alla prova la capacità delle 

cittadine e dei cittadini europei di pensare e agire in modo innovativo per rispondere alle 

nuove circostanze. Ecco perché vi è l’esigenza di promuovere una maggiore consapevolezza 

in Europa in merito alle soluzioni intraprese durante il periodi di crisi della pandemia di COVID-

19, nonché di offrire alle cittadine e ai cittadini interessati delle opportunità formative che 

consentano loro di diventare delle innovatrici e degli innovatori di successo nei SCC. 

Il partenariato del progetto si è concentrato sullo sviluppo di cinque importanti competenze 

necessarie per sviluppare la capacità delle e dei discenti di pensare e agire in modo innovativo 

nei SCC. Di queste, tre rappresentano delle competenze generali, due invece sono specifiche.  

Le competenze di base in conformità con il Quadro di riferimento europeo per le competenze 

chiave: 

 consapevolezza e espressione culturale 

 Competenza imprenditoriale 

 Competenze digitali 

Le competenze specifiche: 

 comprensione delle componenti principali delle innovazione nei SCC, 

 Mettere in pratica idee innovative nei SCC 

Lo studio capovolto “Successful Innovator” promosso dal progetto mira ad aumentare la 

consapevolezza tra le e i discenti circa le soluzioni innovative attuate nei SCC durante il COVID-

19, approfondire la loro conoscenza sulle cinque competenze fondamentali e, infine, 

promuovere l’empowerment delle e dei discenti affinché diventino innovatrici e innovatori di 

successo nei SCC e diventino parte integrante della società trovando lavoro nei SCC. Pertanto, 

il progetto contribuisce allo sviluppo e al rafforzamento della resilienza in questi settori. 

Gli obiettivi del progetto sono: 

 fornire accesso a percorsi personalizzati per lo sviluppo delle competenze selezionate 

nel formato dello studio capovolto “Successful Innovator” al fine di rafforzare la 

creatività e l’innovazione nei SCC, 
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 fornire alle e ai discenti adulti una serie di soluzioni innovative nei SCC durante il 

COVID-19, 

 svelare le opportunità che si celano dietro circostanze critiche e contribuire alla 

resilienza dei settori culturali e creativi, 

 sviluppare strumenti di valutazione che possano monitorare il progresso delle e dei 

discenti adulti per diventare innovatrici e innovatori di successo nei SCC, 

 sostenere le educatrici e gli educatori degli adulti nella gestione efficace dello studio 

capovolto “Successful Innovator”. 

A tal fine, verranno prodotti i seguenti 4 risultati: 

Per le e i discenti adulti: 

 una serie di soluzioni innovative nei SCC durante il COVID-19 

 lo Studio Capovolto “Successful innovator”, 

 uno strumento di valutazione per il riconoscimento delle competenze dell’innovatrice 

e dell’innovatore di successo. 

Per le educatrici e gli educatori degli adulti: 

 e-Toolkit “Modern flipped studio”. 

 

 

 

 

  



 

7 
Il sostegno della Commissione europea alla produzione di questa pubblicazione non costituisce un’approvazione del 

contenuto, che riflette esclusivamente il punto di vista degli autori, e la Commissione non può essere ritenuta responsabile 

per l’uso che può essere fatto delle informazioni ivi contenute. 

 

Flipped Studio “Successful Innovator” - NOVA 

Project No. 2020-1-LT01-KA227-ADU-094751 

 

Percorsi innovativi per lo sviluppo delle competenze di discenti adulti nel 

formato dello studio capovolto “Succesful Innovator“ 
 

Lo Studio Capovolto fa parte della metodologia articolata in 3 fasi del processo di 

apprendimento di Nova, la quale presenta la seguente suddivisione:  

- Sensibilizzazione 

- Approfondimento delle conoscenze  

- Svolgimento di azioni  

Lo studio capovolto “Successful Innovator” è basato su un approccio di apprendimento misto, 

pertanto il corso di formazione prevede delle sessioni individuali di autoapprendimento 

online e dei laboratori in presenza o online guidati da educatrici ed educatori degli adulti per 

discutere e svolgere gli esercizi pratici.   

 

 

 

 

 

 

 

 

Attività individuale online 

Il processo di formazione nello Studio Capovolto è organizzato all’interno di ambienti moderni 

di apprendimento online adattati al contesto della pandemia. Ciascuna sessione di 

autoapprendimento include una serie di NOOC. Ogni NOOC è rappresentato da un breve 

video suggestivo e comprende materiali formativi, test di autovalutazione ed esercizi pratici.  

Un NOOC è un tipo di programma di formazione online progettato per essere breve, conciso 

e con un target ben preciso. Grazie alla loro breve durata, i NOOC sono particolarmente adatti 

per le e i discenti che devono acquisire velocemente nuove competenze o che vogliono 

approfondire la propria conoscenza su un certo argomento. Possono anche essere utili a chi 

non ha l’opportunità di frequentare corsi di lunga durata o non dispone degli strumenti tecnici 

necessari per partecipare a un corso online. 

Laboratori in aula 

Apprendimento 
misto

Laboratori di gruppo

(in presenza o 
online)

Attività 
individuale 

online
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I laboratori di gruppo, facilitati da un’educatrice o un educatore degli adulti, costituiscono una 

parte essenziale del processo di apprendimento dello Studio Capovolto. Le discussioni e le 

riflessioni in gruppo sono fondamentali per sviluppare un senso di innovazione e assicurare 

una migliore acquisizione delle cinque competenze descritte sopra e di quelle associate a 

esse.  

Programma formativo 

Il programma formativo è stato sviluppato per potere risultare facile da utilizzare e prevede 

una combinazione di sessioni di autoapprendimento e di laboratori in presenza. La durata 

complessiva della formazione è di 40 ore, di cui 26 ore sono dedicate alle sessioni di 

autoapprendimento e 14 ore ai 4 laboratori in presenza facilitati da educatrici ed educatori 

degli adulti per approfondire le conoscenze acquisite durante l’apprendimento online.  

Dopo aver completato il corso, le e i discenti sono invitati a preparare una presentazione visiva 

sulle loro idee innovative nei SCC. Dopo essere stati valutati dall’educatrice o dall’educatore, 

attraverso la piattaforma Moodle, le e i discenti otterranno un badge digitale, che certificherà 

le competenze acquisite e che potrà essere inserito nel proprio CV. 

Il Badge digitale sarà generato automaticamente in seguito alla consegna della presentazione 

visiva su Moodle e dopo la valutazione dell’educatrice o dell’educatore. 

 

 

Nella sezione Metodologia e piano formativo per il corso di formazione “Successful 

Innovator” potrete trovare altre informazioni sulla metodologia e il piano di studi.   

https://nova.lpf.lt/wp-content/uploads/2023/06/CESIE_NOVA-O4-A3-Methodologies-and-training-plan_IT.pdf
https://nova.lpf.lt/wp-content/uploads/2023/06/CESIE_NOVA-O4-A3-Methodologies-and-training-plan_IT.pdf
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Attuazione dello Studio Capovolto “Successful Innovator“ 
 

Le cinque sessioni di autoapprendimento, volte ad aumentare la consapevolezza e ad 

approfondire le conoscenze sulle cinque competenze necessarie per dimostrare maggiore 

creatività e innovazione, sono:   

1. Soluzioni innovative nei settori culturali e creativi durante la pandemia di Covid-19 

2. Importanza della consapevolezza e dell’espressione culturale 

3. Opportunità di digitalizzazione per i SCC 

4. Come avviare con successo la mia attività nei SCC 

5. Realizzare idee innovative nei SCC come lavoratrice o lavoratore autonomo, 

dipendente o volontario 

Ogni sessione di autoapprendimento comprende una serie di NOOC: Nano (small) Open Online 

Courses (brevi video suggestivi comprendenti materiali formativi, test di autovalutazione ed 

esercizi pratici). 

Il processo formativo dello studio capovolto “Successful Innovator“ segue lo schema 

seguente: 

 

 

 

 

 

Quarta e quinta sessione di autoapprendimento su 
Moodle

Quarto laboratorio - Smetti di sognare, comincia 
a innovare!

In presenza o online

Include la valutazione finale, la presentazione 
visiva e l’ottenimento del badge digitale

Primo laboratorio - Sessione intorduttiva e valutazione 
iniziale

In presenza o online

Prima sessione di autoapprendimento su Moodle

Secondo laboratorio - Racconta i tuoi sogni di 
innovazione

In presenza o online

Seconda e terza sessione di autoapprendimento su 
Moodle

Terzo laboratorio - Rafforza le tue conoscenze
In presenza o online
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Introduzione alle sessioni di autoapprendimento 

 

 

1. Sessione di autoapprendimento – soluzioni innovative nei SCC durante il COVID-19 

Questa sessione di autoapprendimento  è dedicata allo sviluppo delle competenze relative 

alla comprensione delle componenti principali delle innovazioni nei settori culturali e creativi. 

Riguarda sette settori culturali e creativi: il settore musicale, delle arti dello spettacolo, delle 

arti visive, delle arti audiovisive, dei giochi e multimedia, del design & della moda e 

dell’artigianato artistico. Vengono presentate 40 soluzioni innovative e 5-6 buone pratiche 

per ogni settore.  

Obiettivi formativi: 

 Maggiore capacità di analizzare la varietà di innovazioni nei settori culturali e creativi 

dell’economia ; 

 Maggiore capacità di imparare dalle buone pratiche innovative individuate durante il 

COVID-19 nei SCC; 

 Migliore comprensione delle sfide poste dal Covid-19 in questi settori; 

 Migliore capacità creativa di cercare, riconoscere e realizzare idee nuove e innovative, 

di trarne vantaggio e di cogliere le opportunità presentate dalle soluzioni innovative 

nei SCC. 

 Questa sessione di autoapprendimento è composta da 41 NOOC (Nano Open Online 

Courses) presentati sotto forma di brevi video il cui scopo è quello di approfondire le 

abilità connesse ai sette SCC soprammenzionati. 
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2. Sessione di autoapprendimento – l’importanza della consapevolezza e dell’espressione 

culturale 

Questa sessione è dedicata allo sviluppo della competenza “consapevolezza ed espressione 

culturale” ed è composta da 5 NOOC (Nano Open Online Courses) presentati sottoforma di 

brevi video: 

1. Esprimere, interpretare e sviluppare le proprie idee con empatia all’interno di contesti 

culturali e creativi 

2. Capire come le proprie idee nei settori culturali e creativi possono tradursi nelle 

diverse culture 

3. Comprendere i diversi modi per comunicare idee innovative nei settori culturali e 

creativi, sia a livello individuale che di gruppo 

4. Rispettare da un punto di vista etico la diversità delle espressioni culturali e artistiche 

5. Dimostrare un atteggiamento responsabile nei confronti della proprietà intellettuale 

e culturale nei settori culturali e creativi (SCC). 

Obiettivi formativi: 

 Maggiore abilità nello sviluppo e nell’espressione di idee nei settori culturali e creativi 

dell’economia; 

 Maggiore comprensione del modo in cui idee e significati vengono creativamente 

espressi e comunicati nelle diverse culture; 

 Capacità di comunicare le idee in modi alternativi, sia individualmente che 

collettivamente, all’interno di un gruppo e nel rispetto della diversità culturale; 

 Capacità di adottare un approccio etico e responsabile alla proprietà intellettuale e 

culturale delle idee. 

 

 

3. Sessione di autoapprendimento –  Opportunità di digitalizzazione per i SCC  

Questa sessione di autoapprendimento mira allo sviluppo delle competenze digitali. 

Questa sessione di autoapprendimento è composta da 5 NOOC (Nano Open Online Courses) 

presentati sottoforma di brevi video: 

1. Comprendere i vantaggi derivanti dall'utilizzo delle tecnologie digitali per creare, 

presentare e attuare idee innovative nei settori culturali e creativi 

2. Utilizzare Internet come uno strumento per trovare in sicurezza nuove opportunità 

nei settori culturali e creativi 

3. Essere consapevoli della possibilità di esprimere la propria idea mediante 

presentazioni e animazioni digitali 
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4. Sapere utilizzare diverse piattaforme digitali, strumenti di collaborazione e 

comunicazione e social media, specie se le attività in presenza sono sospese, come nel 

corso della pandemia di COVID-19 

5. Comprensione dei limiti e dei rischi connessi alla sfera digitale. 

Obiettivi formativi: 

 Capacità di utilizzare le tecnologie per sviluppare e attuare idee innovative nei settori 

culturali e creativi. 

 Maggiore capacità di effettuare delle ricerche su Internet per scoprire nuove 

opportunità nei SCC in sicurezza 

 Capacità di realizzare presentazioni digitali stimolanti per illustrare idee innovative; 

 Capacità di sfruttare le opportunità offerte dai social media per promuovere idee 

innovative nei SCC e comunicare con i follower nel corso della pandemia di COVOD-19 

e in futuro 

 

4. Sessioni di autoapprendimento –  Come avviare con successo la mia attività nei SCC  

Questa sessione di autoapprendimento è dedicata allo sviluppo della competenza 

imprenditoriale.   

Questa sessione di autoapprendimento è composta da 5 NOOC (Nano Open Online Courses) 

presentati sottoforma di brevi video: 

1. Comprendere i principi aziendali fondamentali e le fasi da seguire per avviare e gestire 

un’attività nei settori culturali e creativi (SCC) 

2. Sviluppare idee innovative in modo creativo per la propria attività nei settori culturali 

e creativi (SCC) 

3. Sviluppare il pensiero critico e analizzare le proprie idee imprenditoriali da diverse 

prospettive 

4. Essere in grado di risolvere problemi di varia natura durante l’attuazione della propria 

idea imprenditoriale nei settori culturali e creativi (SCC) 

Essere in grado di gestire l’incertezza, l’ambiguità e il rischio nella propria attività 

imprenditoriale  

Obiettivi formativi: 

 Maggiore abilità nello sviluppo di idee innovative e creative, proponendo servizi e 

prodotti innovativi da inserire nel mercato; 

 Abilità nelIa valutazione dei problemi e dei rischi che devono essere affrontati, 

soprattutto in contesti di crisi come nel caso della pandemia di COVID-19. 
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5. Sessione di autoapprendimento – Realizzare idee innovative nei SCC come lavoratrice o 

lavoratore autonomo, dipendente o volontario  

Questa sessione di autoapprendimento è dedicata allo sviluppo delle competenze necessarie 

per mettere in pratica delle idee innovative nei settori culturali e creativi . 

Questa sessione di autoapprendimento è composta da 4 NOOC (Nano Open Online Courses) 

presentati sottoforma di brevi video: 

1. Comprendere i propri punti di forza e debolezza per sviluppare la propria idea innovativa 

nei settori culturali e creativi (SCC) 

2. Comprendere i fattori di successo e le minacce che possono influenzare la realizzazione 

della propria idea innovativa nei settori culturali e creativi 

3. Utilizzare Google JamBoard per sviluppare ed esprimere le proprie idee innovative nei 

settori culturali e creativi 

Rappresentare graficamente le proprie idee e i progetti futuri in una mappa mentale 

attraverso JamBoard 

Obiettivi formativi: 

 Maggiore capacità di comprendere i propri punti di forza e di debolezza 

 Comprensione di come la possibilità di lavorare nei settori culturali e creativi potrebbe 

rappresentare un vantaggio per la propria vita  

 Maggiore capacità di visualizzare e presentare i concetti, le idee e i passi successivi 

attraverso immagini significative grazie a Google JamBoard 

 

Partecipare ai laboratori proposti dalle educatrici e dagli educatori per adulti 

 

Oltre alle sessioni di autoapprendimento soprammenzionati, anche i laboratori facilitati dalle 

educatrici e dagli educatori degli adulti nell’ambito dello studio capovolto costituiscono una parte 

importante del processo formativo. Le discussioni e le riflessioni in gruppo sono fondamentali per 

sviluppare un senso di innovazione e assicurare una migliore acquisizione delle cinque 

competenze descritte sopra e di quelle associate a esse.  

Il primo laboratorio, guidato da un’educatrice o un educatore degli adulti, mira a introdurre alle 

e ai partecipanti il processo di apprendimento dello Studio Capovolto “Successful Innovator” e i 

contenuti della prima sessione di autoapprendimento “Soluzioni innovative nei settori culturali e 

creativi durante la pandemia di Covid-19”. 

I successivi tre laboratori sono dedicati allo sviluppo di una competenza specifica “Realizzare idee 

innovative nei SCC” e si basano sulle riflessioni sui materiali di autoapprendimento e lo sviluppo 

di abilità relative all’esecuzione di azioni innovative. Questi laboratori sono: 
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 Racconta i tuoi sogni d’innovazione, 

 Rafforza le tue conoscenze, 

    Smetti di sognare, comincia a innovare! 

La facilitatrice o il facilitatore potrebbe organizzare questi laboratori di gruppo nei nuovi ambienti 

di apprendimento online, come ad esempio ZOOM 

Il piano dettagliato delle lezioni e la metodologia del corso possono essere consultati qui: 

Metodologia e piano formativo per il corso di formazione “Successful Innovator“. 

Informazioni dettagliate sugli scenari formativi e sulle attività dei laboratori guidati da facilitatrici 

e facilitatori possono essere consultati qui: Scenari formativi per i laboratori con le e i discenti 

“Realizzare l’innovazione nei SCC“ 

 

Organizzare la valutazione delle competenze e delle abilità delle e dei 

discenti 
 

Il progetto utilizza una valutazione di tipo formativo e sommativo, in cui viene somministrato un 

test prima dell’inizio del corso e dopo il suo completamento. La valutazione formativa consente 

alle educatrici e agli educatori degli adulti di comprendere meglio le esigenze del loro gruppo di 

discenti, valutarne i punti di forza e di debolezza e pianificare le attività didattiche di conseguenza. 

Inoltre, la valutazione sommativa consente alle educatrici e agli educatori degli adulti di valutare 

e misurare ciò che le e i discenti hanno appreso, fornendo dati misurabili sull’impatto del corso. 

Il processo di valutazione NOVA consiste in due fasi:  

1. una prima fase in cui viene valutato il livello iniziale della capacità di innovazione nei settori 

culturali e creativi (SCC), 

2. una fase successiva in cui viene definito il livello di abilità e competenze acquisite dalle e dai 

discenti al termine del programma di formazione.  

Il test di autovalutazione copre tutte le 5 competenze e consiste in almeno 54 domande a risposta 

chiusa. In una sessione di valutazione (iniziale o finale), vengono presentate alla o al discente 27 

domande selezionate casualmente, relative a ciascuna abilità.  

Ogni domanda offre la spiegazione della risposta corretta, attribuendo all’autovalutazione anche 

un valore educativo. 

Le e i discenti che rispondono correttamente all’80% delle domande del test di valutazione al 

termine del corso saranno invitati a preparare una presentazione visiva, ovvero una mappa 

mentale raffigurante le loro idee innovative nei SCC. 

https://nova.lpf.lt/wp-content/uploads/2023/06/CESIE_NOVA-O4-A3-Methodologies-and-training-plan_IT.pdf
https://nova.lpf.lt/wp-content/uploads/2023/06/CPIP_NOVA-O4-A2-Content-for-workshop-sessions_IT.pdf
https://nova.lpf.lt/wp-content/uploads/2023/06/CPIP_NOVA-O4-A2-Content-for-workshop-sessions_IT.pdf
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Le e i discenti caricheranno la presentazione sulla piattaforma online (Moodle) e la presenteranno 

alle e agli altri discenti e alle facilitatrici e ai facilitatori durante l’ultimo laboratorio. Le facilitatrici 

e i facilitatori valuteranno la presentazione attraverso Moodle. 

Dopo aver completato con successo il test valutazione finale e aver presentato le loro mappe 

mentali, le e i partecipanti ricevono il badge digitale “Successful Innovator”, il quale viene 

generato automaticamente su Moodle una volta che la facilitatrice o il facilitatore ha valutato la 

presentazione della o del discente. Le e i discenti possono mostrarlo utilizzando i social network, 

Mozilla Open Badges (Back-pack), ecc. 

Informazioni e istruzioni dettagliate su come attuare i test di valutazione e 

su come organizzare la preparazione della presentazione visiva sono fornite 

qui: Guida all’uso della strategia di valutazione tramite e-test e 

presentazione visiva delle e dei discenti “Cosa significa innovazione per 

me”.   

 

 

 

Motivare le e i discenti adulti a partecipare attivamente allo studio capovolto 
 

La motivazione svolge un ruolo molto importante nell’istruzione degli adulti poiché è ciò che li 

incoraggia a raggiungere i propri obiettivi formativi. Nel contesto dell’istruzione degli adulti, dove 

le e i discenti spesso hanno molte responsabilità e priorità diverse, la motivazione è il motore 

principale del loro impegno. Inoltre, la motivazione aiuta ad essere positivi e a credere in sé 

stessi, facendo sì che le e i discenti adulti superino gli ostacoli e possano avviare un percorso di 

crescita personale.  

La proposta di un percorso innovativo volto allo sviluppo di specifiche competenze mediante 

online mira a valorizzare la motivazione e l’impegno delle e dei discenti nello studio capovolto 

attraverso un approccio partecipativo. Questo approccio permette alle e ai discenti di studiare 

da casa quando preferiscono e di partecipare attivamente ai laboratori online o in presenza tra le 

sessioni di autoapprendimento. Questa metodologia è molto efficace, soprattutto in situazioni di 

crisi come durante la pandemia, poiché si adatta alle esigenze e alle circostanze delle e dei 

discenti. Inoltre, risulta essere particolarmente vantaggioso anche in condizioni normali, per 

persone con minori opportunità o residenti in aree rurali. 

L’importanza della motivazione delle e dei discenti: 

1. Apprendimento continuo: Le e i discenti adulti motivati sono più propensi a impegnarsi 

in percorsi di apprendimento continuo, ampliando così le proprie conoscenze e capacità. 

https://nova.lpf.lt/wp-content/uploads/2023/06/CSI_NOVA-O4-A4_How-to-Use-Assessment-Tools_IT.pdf
https://nova.lpf.lt/wp-content/uploads/2023/06/CSI_NOVA-O4-A4_How-to-Use-Assessment-Tools_IT.pdf
https://nova.lpf.lt/wp-content/uploads/2023/06/CSI_NOVA-O4-A4_How-to-Use-Assessment-Tools_IT.pdf
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La motivazione è ciò che stimola la curiosità e la voglia di migliorarsi e favorisce  

l’adattamento ai cambiamenti sociali, tecnologici e professionali. 

2. Crescita professionale: La motivazione è molto importante per la crescita personali 

delle e dei discenti adulti. È ciò che spinge ad acquisire nuove competenze, rimanere 

aggiornati sulle tendenze del settore e a perseguire opportunità di sviluppo 

professionale, aumentando l’occupabilità e le prospettive di carriera. 

3. Transizione di carriera e occupabilità: Le e i discenti adulti motivati riescono ad 

affrontare meglio le transizioni di carriera, e, partecipando attivamente allo studio 

capovolto, acquisiscono conoscenze rilevanti, sviluppano competenze critiche e 

dimostrano il loro impegno nell’apprendimento continuo, migliorando di conseguenza 

la loro occupabilità in un mercato del lavoro sempre più competitivo. 

 

Comprendere la motivazione delle e dei discenti adulti nello studio capovolto è essenziale per le 

facilitatrici e i facilitatori affinché questi possano progettare esperienze di apprendimento efficaci 

che ispirino la partecipazione attiva e promuovano l’apprendimento permanente. Allineando gli 

obiettivi di apprendimento alle esigenze delle e dei discenti, fornendo contenuti pertinenti e 

coinvolgenti e alimentando una comunità di supporto, le educatrici e gli educatori possono 

aumentare la loro motivazione, consentendo loro di avere maggiori probabilità di raggiungere i 

loro obiettivi, aumentare le loro possibilità di impiego e considerare l’apprendimento 

permanente come percorso di crescita sia personale che professionale. 

 

Metodi per motivare le e i discenti adulti nello studio capovolto: 

1. Obiettivi di apprendimento chiari: Comunicare obiettivi di apprendimento chiari e 

specifici aiuta le e i discenti adulti a comprendere lo scopo e il valore della loro 

partecipazione al processo di apprendimento. Stimola la motivazione evidenziando i 

vantaggi che potrebbero ottenere. 

2. Rilevanza e praticità: Dimostrare la praticità e l’uso concreto nel mondo reale delle 

conoscenze e delle competenze acquisite nello studio capovolto aumenta la motivazione 

delle e dei discenti adulti. Collegare il contenuto dell’apprendimento alla loro vita 

personale e professionale permette di cogliere la rilevanza dell’esperienza di 

apprendimento. 

3. Indicazioni coinvolgenti: L’inclusione di contenuti interattivi e risorse multimediali 

stimola la motivazione delle e dei discenti adulti. Lo studio capovolto offre una vasta 

gamma di video educativi sulla piattaforma di e-learning che possono essere utilizzati non 

solo per l’apprendimento individuale, ma anche per coinvolgere le e i discenti. 
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4. Comunità di apprendimento di supporto: La coltivazione di una comunità di 

apprendimento di supporto nell’ambito dello studio capovolto incoraggia le e i discenti 

adulti ad impegnarsi attivamente.  Le opportunità di collaborazione con le e gli altri 

discenti, lo scambio di feedback e le occasioni di confronto creano un senso di 

appartenenza, di motivazione e di responsabilità che viene specificamente promosso 

attraverso i laboratori online o in presenza.  

Caratteristiche motivazionali dello studio capovolto: 

 Importanza dei SCC dell’economia, possibilità di impiego in qualità di lavoratrici e 

lavoratori autonomi, dipendenti o volontari 

 Offerta di soluzioni innovative nei SCC durante il Covid-19 (O1) 

 Percorso di apprendimento misto comprendente sessioni di autoapprendimento 

tramite i NOOC e laboratori (O2) 

 Strumento di valutazione che aumenta la volontà di acquisire nuove competenze. 

Include le presentazioni visive delle e dei discenti, che possono essere utilizzate in 

futuro per visualizzare le idee, e il badge digitale contenente informazioni sulle 

competenze e le abilità acquisite. (O3) 

Descrizione dettagliata della sessione introduttiva all’interno della quale sono menzionati i 

principali mezzi per stimolare la motivazione e le indicazioni sul loro utilizzo da parte delle 

facilitatrici e dei facilitatori (presentazione del processo formativo, valutazione iniziale, 

introduzione dei SCC e relative opportunità):  

Fasi della 

formazione 
Tipologia di sessione di 

apprendimento 
Durata 

(ore) 
Contenuti 

1 Primo laboratorio – 
Sessione 
introduttiva  

In presenza /ZOOM 

2  Conoscersi. Esercizi rompighiaccio 
 Presentazione del processo di apprendimento 

nell’ambito dello Studio Capovolto “Successful 
Innovator”  

 Aspettative delle e dei discenti 
 Valutazione iniziale delle competenze e delle abilità 

delle e dei discenti intenzionati a diventare 
innovatrici e innovatori di successo nei SCC. 

 Breve introduzione alla prima sessione di 
autoapprendimento online “Soluzioni innovative 
nei settori culturali e creativi durante la pandemia 
di Covid-19” 

 Assegnazione del compito per la prima sessione di 
autoapprendimento online 

 

Consigli su come coinvolgere e motivare le e i discenti 

Le e i discenti possono essere motivati e coinvolti attraverso: 
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- Social media 

- Collaborazione con uffici di collocamento 

- Collaborazione con enti che offrono servizi sociali ed enti pubblici 

- Collaborazione con organizzazioni attive nei SCC 

- Collaborazione con organizzazioni che lavorano con persone disabili e centri diurni 

- Collaborazione con ONG attive nel settore dell’inclusione sociale, dell’occupabilità e 

dell’istruzione degli adulti 

 

Ora che avete tutte le istruzioni necessarie per condurre lo studio capovolto “Successful 

Innovator”, potete esplorare tutti gli strumenti NOVA dedicati alle educatrici e agli educatori 

degli adulti: 

1. Come gestire lo studio capovolto “Successful Innovator” utilizzando i NOOC. 

2. Scenari formativi per i laboratori con le e i discenti “Realizzare l’innovazione nei SCC”. 

3. Metodologia e piano formativo per il corso di formazione “Successful Innovator”. 

4. Guida all’uso della strategia di valutazione tramite e-test e presentazione visiva delle e dei 

discenti “Cosa significa innovazione per me”.  

Siete pronti per organizzare il vostro corso per le innovatrici e gli innovatori 

di successo del futuro! 
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