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in general, 04 " e-Toolkit pentru educatorii de adulti "Modern flipped studio"" este dedicat
dezvoltarii e-Toolkit-ului pentru educatorii de adulti in vederea dezvoltarii competentelor
acestora Tn gestionarea studioului de tip flipped. 04 corespunde obiectivului proiectului:
sprijinirea educatorilor de adulti in gestionarea eficientd a studioului cu predare inversata
"Inovator de succes".

Pentru a asigura o abordare integratoare de autoinvatare, urmatoarele patru instrumente de
fnvatare online interconectate sunt produse pentru educatorii-facilitatori de adulti.

1. Cum sa conduci studioul modern "Inovator de succes", folosind NOOC si ateliere de
lucru facilitate

2. Scenarii de formare pentru atelierele de lucru facilitate pentru cursanti
"Transformarea inovatiilor in CSC in realitate"

3. Metodologie si plan de formare pentru studioul modern flipped "Inovatorul de
succes"

4. Cum se organizeaza sesiunea de evaluare cu ajutorul instrumentului de evaluare si
prezentarea vizuala a cursantilor "Ce inseamna pentru mine inovatiile in CCS". Cel
de-al patrulea instrument de autoinvatare prezinta metodologia sesiunii de evaluare
bazata pe instrumentul de evaluare elaborat (03).

Prezentul modul este legat de instrumentul de invatare online 4™ ("Cum se organizeazd se-
siunea de evaluare cu ajutorul instrumentului de evaluare si prezentarea vizuald a
cursantilor "Ce inseamnd pentru mine inovatiile in CCS'"").

Obiective
Acest instrument are ca scop

e Familiarizarea educatorilor de adulti cu instrumentele de evaluare si monitorizare
existente

e Introduceti "Cum se organizeaza sesiunea de evaluare cu instrumentul de evaluare si
prezentarea vizuala a elevilor "Ce Tnseamna pentru mine inovatiile in CCS"" si utilizarea
acestuia pentru a recunoaste si a prezenta realizarile elevilor.

e S3 extinda intelegerea educatorilor de adulti cu privire la abordarea cursului de
formare NOVA

e Informarea educatorilor de adulti cu privire la actiunile si metodele pe care le pot
utiliza pentru a fncuraja cursantii sa isi evalueze si sa fisi valideze abilitatile si
competentele
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Pana la sfarsitul acestui modul, educatorii de adulti vor
e Sainteleaga importanta evaluarii si validarii educatiei non-formale
e Sa fie la curent cu instrumentele de monitorizare si evaluare existente
e Sa cunoasca diferitele etape de validare a rezultatelor invatarii in general
e Descoperiti abordari si metode de evaluare

e Conceptualizarea procesului de monitorizare si evaluare NOVA, respectiv a
instrumentului "Cum se organizeaza sesiunea de evaluare cu instrumentul de
evaluare si prezentarea vizuala a cursantilor "Ce inseamna pentru mine inovatiile in
CCSIIIIII.

Evaluarea si validarea invatarii informale si non-formale

Este o premisa comuna in multe tari europene ca ar trebui sa se ia masuri pentru a evalua si
valida Tnvatarea care are loc in afara institutiilor de invatamant formal, cum ar fi cursul de
formare NOVA. Acesta este un proces care recunoaste gama larga de aptitudini si competente
pe care oamenii le dezvolta de-a lungul vietii lor prin diferite activitati si actiuni, cum ar fi
educatia informala si non-formala, munca si timpul liber. Validarea acestor competente este
un pas esential pentru recunoasterea valorii de invatare corespunzatoare a acestor activitati,
oferind o mai mare vizibilitate acestor actiuni si incurajand persoanele sa se angajeze in
activitati de formare si invatare in afara structurilor de educatie formala. Cel mai important,
aceasta valideaza invatarea si creeaza o valoare adaugata pentru invatarea si munca viitoare.

Orientdrile europene pentru validarea invatarii nonformale si informale (2015) identifica patru
etape diferite pentru validarea Tnvatarii si a competentelor dobandite de o persoana prin
invatare nonformala si informala.

Acestea sunt:
« Identificare

Procesul de validare incepe cu identificarea cunostintelor, aptitudinilor si competentelor
dobandite. Acesta ii permite persoanei care invata sa recunoasca realizarile anterioare si
incorporeaza cunostintele si competentele dobandite intr-o gama larga de contexte: acasa, la
locul de munca sau prin activitati de voluntariat, prin participarea la diferite tipuri de cursuri
de formare non-formala sau ca urmare a activitatilor legate de stilul de viata. Obtinerea de
catre cursanti a unei constientizari sporite a propriilor capacitati este un rezultat valoros al
procesului.

¢ Documentatie

Aceasta implica dezvoltarea unui portofoliu de cunostinte care tinde sa includa un CV si un
istoric al carierei, Tnsotit de documente si/sau mostre de munca care sa ateste realizarile lor
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in materie de invatare. Validarea trebuie sa fie deschisa la diferite tipuri de dovezi, de la
documente scrise la mostre de munca si demonstratii de practica.

e Evaluare

Acest lucru poate implica evaluarea probelor scrise si documentare sau evaluarea altor forme
de probe. Deoarece validarea implica identificarea experientelor individuale de invatare,
instrumentele si metodele de evaluare trebuie concepute astfel incat sa surprinda si sa
evalueze specificul invatarii fiecarui individ, impreuna cu contextul in care a avut loc aceasta
invatare. in plus, specificitatea individual3 a rezultatelor invatarii in cauza poate necesita mai
mult de un instrument, de exemplu, o combinatie de teste scrise si probe practice. Astfel,
instrumentele contin adesea demonstratii practice, simuldri sau colectarea de probe din
practicile anterioare.

e Certificare

Faza finala a validarii este legata de certificare. Aceasta este legata de evaluarea finala a
rezultatelor Tnvatarii identificate, documentate si evaluate. Aceasta poate lua diferite forme,
dar in multe cazuri reprezinta acordarea unei calificari formale (sau a unei calificari partiale).
in cadrul intreprinderilor sau al sectoarelor economice, certificarea poate implica, de
asemenea, eliberarea unei licente care sa permita individului sa Tndeplineasca sarcini
specifice. Tn oricare dintre cazuri, certificarea necesitd o evaluare sumativa care si confirme
in mod oficial realizarea rezultatelor invatarii in raport cu un standard prestabilit.

Monitorizarea progresului invatarii

Educatorii folosesc un proces de evaluare pentru a identifica, colecta, evalua, masura si
documenta cunostintele si abilitatile elevilor, precum si dificultatile cu care acestia se
confrunta si/sau imbunatatirile pe care le-ar putea inregistra. Evaluarea este, de asemenea,
un instrument care le permite sd isi evalueze metodele de predare si eficacitatea
cursului/lectiei pe care o predau, precum si un mijloc de a promova intelegerea obiectivelor si
criteriilor, de a-i motiva pe elevi sa invete si de a-i ajuta sa se imbunatateasca.

Evident, exista o gama larga de abordari si metode de evaluare utilizate de profesori pentru a
monitoriza progresul invatarii. Cele mai frecvente metode de evaluare sunt:

o Test

Testul este cel mai comun si traditional instrument de evaluare utilizat in educatia formala,
non-formala si informala. Obiectivul sau principal este de a masura nivelul de cunostinte al
cursantului cu privire la un anumit material sau tema de formare. Cele mai clasice tipuri sunt
testele cu alegere unica si testele cu alegere multipla, care cer de la elev sa aleaga dintr-un
numar de "itemi" prestabiliti, care sunt raspunsuri alternative. Este obiectiv; dureaza putin
timp pentru a fi completat si verificat; are o fiabilitate, valabilitate si manevrabilitate ridicate.
Cu toate acestea, atunci cand utilizeaza acest instrument, formatorul trebuie sa tina cont de
faptul ca existd posibilitatea ca elevii s3 incerce sa ghiceasca raspunsul corect. In plus, testele
nu pot testa competentele orale sau scrise, ci doar teoriile.

e Eseu
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Eseul este o forma traditionala de evaluare care necesita un raspuns sub forma unei propozitii,
a unui paragraf sau a unei compuneri scurte sau lungi. Elevilor li se cere sa compuna o scriere
care sa raspunda la o intrebare sau la un subiect stabilit de profesor, de obicei in limita unui
numar de cuvinte stabilit. Este extrem de flexibila si usor de stabilit, dar dezavantajul sau este
ca este foarte subiectiva si consumatoare de timp. Pe de alta parte, eseurile ofera un mijloc
de evaluare a tuturor nivelurilor obiectivelor de invatare si incurajeaza o gandire originala si
creativa in randul elevilor. Cu toate acestea, aceasta metoda de evaluare nu poate fi utilizata
pentru a evalua progresul unui grup, ci ar trebui sa fie realizatad doar individual.

e Dezbateri si discutii

Dezbaterea este un concurs formal de argumentare intre doua echipe sau persoane. Aceasta
implica cercetarea si analiza de catre cursanti a unor subiecte controversate prin intermediul
unei serii de prezentari orale a punctelor de vedere si argumente de catre doua echipe opuse
(uneori, poate include interactiunea cu publicul). Tn general, participantii la o dezbatere
constau din trei grupuri: o echipa care sustine subiectul dezbaterii ("Echipa afirmativa"), o
echipa care se opune subiectului dezbaterii ("Echipa negativa") si un grup de public. Profesorii
joaca, de asemenea, un rol important in desfasurarea dezbaterilor. Este posibil ca acestia sa
fie gazdele dezbaterii si sa se asigure ca dezbaterea se desfasoara intr-un ritm adecvat. De
asemenea, ei trebuie sa evalueze performanta elevilor in timpul dezbaterii si sa ofere feedback
pentru a le Imbunatati Tnvatarea ulterioara.

Dezbaterea este o metoda buna de a-i ajuta pe cursanti sa-si imbunatateasca gandirea critica
si creativitatea. Ea trebuie aplicata in grupuri si ar putea servi ca instrument de evaluare atat
a competentelor, cat si a cunostintelor. Este important de retinut ca formatorul ar trebui sa
cunoasca in profunzime acest instrument, astfel incat sa il poata utiliza in mod expert pentru
a colecta toate informatiile necesare pentru a evalua realizarile cursantilor.

e Interviuri

Interviul implica interactiunea in care un intervievator care colecteaza informatii de la cursanti
cu ajutorul unor intrebari si asculta raspunsurile. Aceasta forma de interactiune poate genera
o multime de informatii in ceea ce priveste cursantul, permitand educatorului sa planifice mai
bine conceptele, procedurile si abordarea generala pe care o va folosi pentru cursul sau.

e Analizd/studiu de caz

Studiul de caz este o practica de invatare care muta accentul de pe activitatile bazate pe
prelegeri pe activitdti bazate mai mult pe studenti. in general, materialele didactice pentru
studiile de caz pot varia: un scurt articol de jurnal sau de stiri; un scenariu de rezolvare a unei
probleme si de luare a unei decizii; o intrebare deschisa, o imagine sau chiar o diagrama.
Aceasta abordare urmareste sa fi ajute pe studenti sa identifice, s& examineze si sa
demonstreze conceptele teoretice in cadrul unor probleme din viata reala. De asemenea,
elevii 1si dezvolta diverse competente generice, cum ar fi capacitatea de a lua decizii, de a
rezolva probleme si de a colabora. Studiile de caz actioneaza, de asemenea, ca o punte de

legatura intre teorie si practica.

e Observatie
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Observatia este utilizata pentru disciplinele practice si este cea mai evidenta forma de
evaluare: urmariti pe cineva facand ceva si vedeti daca poate face acest lucru in mod
corespunzator. Observatia este o metoda care evalueaza abilitatile si competentele practice,
demonstrate prin performanta. Ar putea fi utilizata pentru a evalua realizarile de grup sau
individuale, dar functioneaza cel mai bine atunci cand se evalueaza activitatea indivizilor.
Atunci cand aplica aceasta metoda, formatorul ar trebui sa aiba in vedere ca este esential sa
stabileasca criterii de evaluare clare: fiabilitatea este asigurata numai atunci cand toti cei
implicati in procesul de evaluare sunt perfect clari cu privire la ceea ce se cauta si la dovezile
necesare pentru a determina competenta. Elaborarea protocoalelor de observare nu este o
activitate banal3, ci o necesitate.

e Evaluare colegiala

Evaluarea colegiald presupune ca studentii sa isi asume responsabilitatea de a evalua munca
colegilor lor in functie de criteriile de evaluare preliminare stabilite de formator. Este un
instrument perfect pentru a-i ajuta pe studenti sa isi dezvolte abilitatile de judecata, abilitatile
de criticd si autocunoastere. In plus, it oferd cursantilor si posibilitatea de a studia succesele
si greselile colegilor lor. Evaluarea intre colegi ar putea fi utilizata pentru a evalua atat
eforturile individuale, cat si contributiile la munca de grup si, in functie de sarcina de evaluare
si de context, poate fi realizata in mod deschis, prin incurajarea comparatiei si a discutiilor,
sau in mod anonim. De asemenea, le ofera cursantilor posibilitatea de a studia succesele si
greselile colegilor lor.

e Autoevaluare

Autoevaluarea este un proces prin care cursantii reflectd asupra propriei activitati si apreciaza
cat de bine s-au descurcat in anumite domenii. Dezvoltarea abilitatilor de reflectie le ofera
cursantilor abilitatea de a-si analiza propriile performante si de a-si identifica punctele forte,
punctele slabe, precum si domeniile care necesita imbunatatiri. Autoevaluarea poate oferi o
perspectiva asupra adevaratei intelegeri a materialului de invatare de catre elevi si poate ajuta
la identificarea lacunelor in cunostintele elevilor, fiind in acelasi timp extrem de valoroasa
pentru a-i ajuta pe elevi sa isi dezvolte capacitatea de autoreflectie, critica si judecata.
Autoevaluarea poate lua mai multe forme - chestionare, teste, jurnale, prezentari etc. si este
adesea utilizata iTmpreuna cu evaluarea colegiala.

Abordarea NOVA de pre-evaluare si post-evaluare

Proiectul utilizeaza un tip de evaluare "formativa si sumativa", in cadrul careia se da un test
fnainte de inceperea cursului si dupa finalizarea acestuia. Aceastd abordare fi ajuta pe
educatorii de adulti, prin intermediul testului formativ, sa inteleaga mai bine nevoile grupului
lor de cursanti, sa evalueze punctele forte si punctele slabe ale acestora si sa isi planifice
activitatile de predare in consecintd. Tn plus, evaluarea sumativa le permite educatorilor de
adulti sa evalueze si sa masoare ceea ce au invatat cursantii, oferind date masurabile privind
impactul cursului.

Procesul de evaluare NOVA consta in doua etape: un pre-test pentru a evalua un nivel initial
de inovatie n cadrul sectorului cultural si creativ (CCS) - abilitati si competente legate de
7
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sectorul cultural si creativ (CCS), si un post-test pentru a defini nivelul de abilitati si
competente dobandite de cursanti la finalizarea programului de formare. Aceasta abordare
va permite educatorilor de adulti sa masoare impactul cursului de formare in imbunatatirea
competentelor de inovare in cadrul CCS ale cursantilor.

Domeniul de aplicare al instrumentului de evaluare NOVA

Domeniul de aplicare al instrumentului de evaluare NOVA este:

- To sprijind evaluarea competentelor si abilitatilor necesare pentru a fi un inovator de
succes in cadrul CCS . Acest rezultat corespunde obiectivelor generale ale proiectului
de a dezvolta un instrument de evaluare pentru a urmari progresul cursantilor adulti
pentru a deveni un inovator de succes in cadrul CCS.

- Tmbunatdtirea recunoasterii si sprijinirea validarii competentelor inovatorilor
dobandite prin invatare non-formala prin utilizarea instrumentului de evaluare.

Structura si functia instrumentului de evaluare NOVA

n timpul implementarii 102 - Studioul inversat "Inovator de succes", cursantii vor dezvolta
cinci competente principale:

1. Constientizarea si exprimarea culturii

2. Antreprenoriat

3. Digital

4. Tintelegerea principalelor componente ale inovatiilor in domeniul CSC
5. Realizarea ideilor dumneavoastra inovatoare in domeniul CSC

Pentru a dezvolta un instrument de evaluare eficient, se defineste o matrice de competente
si abilitati (Anexa 1) cu cel putin 4-5 abilitati corespunzatoare fiecareia dintre cele 5
competente, astfel incat a fost dezvoltata o matrice de competente si abilitati cu 27 de
competente transversale.

Instrumentul de evaluare va fi apoi Tmpartit in doua instrumente de evaluare:

Self-assessment test with
closed questions
The Assessment Tool-
two assessment instruments "
Visual learner's

presentation “Making
innovation in CCS a reality”
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Testul de autoevaluare acopera toate cele cinci competente (a se vedea mai sus) si consta in
cel putin 50 de intrebari inchise (cate doua pentru fiecare dintre competentele definite).
Fiecare organizatie partenera a elaborat in total 8 - 16 intrebari pentru aptitudinile din cadrul
competentei pentru care a lucrat deja.

Mai exact:

16 Tntrebéri privind competenta: Intelegerea principalelor componente ale inovatiilor in CSC
(2 intrebari pentru fiecare competenta)

10 Tntrebdri privind competenta: Constientizarea si exprimarea culturii (2 intrebari pentru
fiecare competenta)

10 intrebari privind competenta: Spirit antreprenorial (2 intrebari pentru fiecare competenta)

10 Tntrebari privind competenta: Digital (2 intreb&ri pentru fiecare competent3)

8 Tntrebdri privind competenta: Realizarea ideilor dumneavoastri inovatoare in CSC (2
intrebari pentru fiecare competenta)

in cadrul unei sesiuni de evaluare (pre sau post-evaluare), cursantului i se prezintd 27 de
intrebari selectate aleatoriu, extrase proportional din fiecare competenta.

Fiecare intrebare este insotita de o explicatie a raspunsurilor corecte, astfel ca testul de
autoevaluare are si valoare educativa.

Tipuri de intrebari:

o Intrebéri cu rdspunsuri cu o singura alegere (2-5 raspunsuri)
e Afirmatii (2-4 afirmatii, dintre care una corecta)

Dupa finalizarea fiecarui test, se ofera o explicatie.

Testul de autoevaluare va oferi o oportunitate de a motiva grupul tintd de cursanti sa invete,
deoarece va fi folosit pentru pre si post-evaluare (inainte si dupa formare).

La inceputul traseului de formare prezentat cursantilor ca Flipped Studio "Inovator de succes",
cursantii vor avea ocazia sa isi evalueze nivelul de competente in concordanta cu cele cinci
competente definite mai sus, sa obtinad punctajul si sa isi dea seama de lacunele de cunostinte.
Dupa terminarea cursului, testul de autoevaluare este indeplinit din nou, iar daca scorul este
in crestere, acesta aratad cursantilor progresul lor. Aceasta metoda permite recunoasterea
abilitatilor si competentelor intr-un mod clar si transparent. Astfel, testul de autoevaluare este
utilizat pentru a evalua impactul procesului de Tnvatare.
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Rezultate asteptate: cel putin 85% dintre cursanti isi vor creste competentele cu cel putin
40% dupa finalizarea studioului de tip flipped.

Punctajul elevului
Total intrebari Full Score Pre-
Post-evaluare Impact, %
evaluare
27 27 14 25 41

Metodologia testelor de autoevaluare se bazeaza pe urmarirea realizarilor cursantilor prin
obtinerea de scoruri pentru raspunsurile la setul de intrebari inchise, coerente cu
competentele si abilitatile inovatorului de succes in CSC, in doua etape: pre- si post-proces de
invatare.

Instrumentul de autoevaluare este dezvoltat ca OER (Open Educational Resource) si este
accesibil Tn mod deschis prin intermediul mediului virtual de invatare Moodle.

Exemple de teste de preevaluare:

A. Intelegerea propriilor puncte forte si a punctelor slabe in implementarea ideii de inovare in
sectoarele culturale si creative (CCS)

intrebarea 1: Cat de important este s ai o constiintd de sine bine dezvoltats in calitate de

persoana care lucreaza in CCS?

Raspunsuri/Declaratii

a. Extrem de important, deoarece stimuleaza capacitatea de a invata si de a deveni mai
bun ca artist.

b. Uneori este utila, alteori nu atat de mult

c. Nu este important deloc

Raspuns corect

a. Extrem de important, deoarece stimuleaza capacitatea de a invata si de a deveni mai
bun ca artist.

Explicatie

Constiinta de sine este indisolubil legata de autoperfectionare si, ca artist, acesta este un concept cru-
cial. CCS ofera o baza solida pe care se pot dezvolta abilitatile de autocunoastere. Ofera sansa de a
primi si de a oferi feedback constructiv si, astfel, de a creste si de a deveni mai bun in ceea ce faci!

B. Abilitate: Exprimarea, interpretarea si dezvoltarea ideilor cu empatie in diverse forme in
contexte culturale si creative.
10
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intrebarea 1: Cum ne putem antrena pentru a veni cu idei creative mai bune?
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Raspunsuri/Declaratii

a. Dezvoltand obiceiul de a le recunoaste si de a le capta atunci cand vin la noi
b. Tnvdtand cum s ne golim mintea de toate grijile si gdndurile noastre
c. Prin faptul ca nu comunica ideile celorlalti pana cand acestea nu sunt bine dezvoltate

Raspuns corect
a. Dezvoltand obiceiul de a le recunoaste si de a le capta atunci cand vin la noi
Explicatie

Ne putem antrena sa venim cu idei creative mai bune recunoscand ca ideile ne vin Tn mod constant,
astfel incat s& ne dezvoltam obiceiul de a le recunoaste si de a le capta. invitarea de a simti cand ne
vine o idee Tn cap si crearea unui sistem simplu pentru a o capta pe moment ne poate ajuta foarte
mult. Putem purta cu noi un caiet sau ne putem gandi la alte modalitati de a captura ideea Tnainte ca
aceasta sd zboare. Incercati sa va exprimati propriile idei cu voce tare!

Etapele de implementare a sesiunilor de evaluare in cadrul cursului
de formare NOVA

Prezentati strategia si metodologia de evaluare, asa cum este descrisa mai sus, in timpul
primei intalniri fata in fata cu cursantii si explicati intregul proces, modul in care se va
desfasura si cum vor fi vizualizate si interpretate rezultatele. Va rugam sa utilizati secventa de
actiuni de mai jos.

incepeti testul:
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< > C @& novalpflt/studio/course/view.php?id=3

- W FLIPFED STUDIQ My Training = This Training = English (en) =

Flipped studio “Successful innovator”

Home My courses Inmowator_EN

START Learning at the Flipped Studio "Successful Innovator”!

You are invited 1o gain knowledge and enhance your competsnces needed o become 3 sucoessful entrepreneur, employes, or
volunteer in the Cultural and Creative Sectors (CC5)L
The objectives of the training program Flipped studic Successful innovator” are :

® to equip you with the set of innovative Eurapean and worldwide sclutions in CC5 during COWVID-19 to unweil opportunities

that cam be sought by you, thus contribute to your future successful involvement in CCS as a self-employed, employee or a
volunteer

# o enhance and assess your skills and competences needed to become a successful innowvator in TC5.
The e-learning platform provides you with 3 modern and innowvative learning pathway based on interactive, sasy to follow five Self-
_earning Sessions:

® |nnovative solutions in CC5 during the Cowvid-19

# [mportance of the cultural awareness and expression

» Digitslization opporunities for CC5

®» How to reslize my business in CC5 effectively

»  How to procesd with my innovation idess in OC5 as a self-ermployed. employss or volunteer
The Assessment Tool iz 2n important part of the leaming process and helps to assess your initial competences and the progress
made during the course. After collecting 30% of the correct answers and successfully passing the final Asseszment test you will be
invited to create a visual presentation "My innovation idea in CC5™ which is a practical step to start planning or improving your
creative buzinesz.
Your success in the course finalizstion will be awarded with the digital badge “Successful Innowator in CC5" which can
be used to justify your competences in CV (printed or prezsented electronically) and on social media, such as Linkedin,
Twitter, Instagram.
The learning process in the Flipped Studio offers you an inevitable experience of combining self-leaming on the e-
platform and participating in the facilitated workshops to deepen and consolidate your skills and competences with
the help of a professional facilitator. You can find detailed information and instructions on how to uss the =-learning platform and
participate in the Flipped Studio “Successful Innovator” in the Curriculum “Successful Innovator in CC5” and the Leamer's Guide
"How to Participate in the flipped Studic "Successful Innovator with Facilitated Workshops™.
Do not hesitate and start an amazing leaming journey now by assessing your competences and following your leaming pathway!

For any advice and help pleaszs get in touch with NOVA t=am.

Innovative solutions in Importance of the How to realise my
cultural and cultural awareness business.in
creative s and expression opportunities for CCS CCS effectively

How to proceed with
my innovation ideas

12

Flipped Studio “Successful Innovator” - NOVA
Project No. 2020-1-LT01-KA227-ADU-094751



* %

Thax of the European Union INNOVATOR B A

{
S Co-funded by the v
il Erasmus+ Programme

\ Center for S_ocial
Innovation

Assessment Tool x

At the beginning of the training pathway, you have an opportunity to take the Assessment test and assess the initial level of
your skills coherent with five competences defined in this course, to get the score and to realize the knowledge gaps.

After the finishing of the course, please take the Assessment test, and if the score is up it shows your progress. If the score is

80% or more, your knowledge level is good.

If you reach the expected Assessment results (at least 80% of correctly answered questions), you will be invited to prepare the

Visual presentation “My innovation idea in CCS".

Quiz

Assessment Visual presentation
“My innovation idea

idin/mad/aniz Aiiew nhn?id =A0

in captura de ecran de mai jos, veti vedea un exemplu de persoan3 care a incercat deja testul de
evaluare, dar a esuat. La prima incercare, butonul din partea de jos trebuie sa fie "Attempt quiz" Faceti
clic pe acest buton.

€ > C 4 noa i 2 ® 0 T 4O@ :

BE) & FUPPED_STUDIO  wyTaining ~ This Tining + Englh en) = & @ Guestsecond| |~
(Dsnesiskerimpien) (TTTTIPPIY To do Receive a pass grade

Time limit: 1 hour
Grading method: Highest grade

Grade to pass: 800 out of 10.00

Summary of your previous attempts

Attempt State Marks / 27.00 Grade / 10.00 Review

1 Finished 9.00 333 Review
Submitted Thursday, 7 July 2022, 6:21 PM

2 Finished 1.00 0.37 Review
Submitted Thursday, 7 July 2022, 7:31 PM

3 Finished 0.00 0.00 Review
Submitted Tuesday, 27 September 2022, 10:50 AM

Highest grade: 3.33 /10.00. .

Re-attempt quiz
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« > e

- & FLIPPED_STUDIO by Trairing ~ This raining = Engiih (en) ~

A @ Guest Second b

Flippedstudio “Successful innovator”

Home My courses Innovator_EN Assessment Tocl Assessment

Time left 0:57:05

Question 1

Quiz navigation

In which innovative way cultural and creative sectors continued their activities during the Covid-19 pandemic? Not complete:

Marked out of 1.00
Fl i

Select one: I DR

® a. They adapted to the digitalization era and presented their work online

© b. They created an online TV show broadcasting works of all cultural and creative sectors

© ¢ They organised tours to present their work in the countries least affected by Covid-19

Clear my choice

(o | <3

Finish attempt ...

Important! Pentru a obtine o explicatie a raspunsului, care face parte dintr-un proces de

invatare, utilizati intotdeauna butonul CHECK, asa cum se arata mai sus. Exemplu de explicatie
mai jos.

€5 e b oam—————esess  sseasusOo@
- FLIPPED_STUDIO My Training ~ This Training ~ English (en) ~

A ® Guest Second =

Flippedstudio “Successful innovator”

Home My courses Innovator_EN Assessment Tool Assessment

Time left 0:54:12

Question 1
Correct

Quiz navigation
In which innovative way cultural and creative sectors continued their activities during the Covid-19 pandemic?
Mark 1.00 out of

100
Select one:

¥ Flag question
a. They adapted to the digitalization era and presented their work online™

b. They created an online TV show broadcasting works of all cultural and creative sectors

¢ They organised tours to present their work in the countries least affected by Covid-19

The pandemic has led creators to drastically change their work process and adapt to the digitalization era, thinking of new ways for their
creative expressions and businesses. CC sectors have shown tremendous solidarity amidst the crisis — offering their works for free online,
easing feelings of isolation and contributing to the mental and emotional health of people.

Finish attempt ...
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Terminati incercarea dupa 27 de intrebari:

< > C @& nova i i id=698page=2 B % @ Q= 30@:

- \&7 FUPPED_STUDIO  wyTraining = This Training = Engiih ten) = & @ cusstsecond [y -

Flippedstudio “Successful innovator”

Home My courses Innovator_EN Assessment Tool Assessment

Time left 0:51:18 . . .
Quiz navigation

= eI
Jamboard can be a space with more than one collaborator. Correct v
Mark 1.00 out of 7 01|12
100

a Tue ¥ Flag question 14][15] (6| [37
b. False
One of the cool things about Jamboard is that you can share your "jams" with others and let them collaborate with you to build together on
v

the board!
Finish attempt ..

Previous page Finish attempt ..

Va fi furnizata lista cu raspunsurile corecte/incorecte, derulati in jos pana la Submit all si Finish
(Trimiteti totul si finalizati).

€« > Cc a io/mod) 1318cmid=69 2 % ©®@ Q8 & O@:
- & FLIPPED_STUDIO My Training = This Training = Engiish (er) = & GuestSecond -

19 Not complete

20 Not complete

21 Not complete

22 Not complete

23 Not complete

24 Not complete

25 Not complete

26 Not complete

27 Correct 1.00

Return to attempt

Time left 0:50:37

This attempt must be submitted by Wednesday, 10 May 2023, 12:51 PM. .

Submit all and finish

Se va furniza tabelul cu rezultatele calculate. Utilizatorul poate incerca din nou evaluarea.
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= \', FLIPPED_STUDIO My Training = This Training = English en) ~ & @ Guestsecond .

Time limit: 1 hour
Grading method: Highest grade

Grade to pass: 8.00 out of 10.00

Summary of your previous attempts

Attempt State Marks / 27.00 Grade / 10.00 Review

4 Finished 2.00 074 Review
Submitted Wednesday, 10 May 2023, 12:01 PM

Highest grade: 3.33 / 10.00. ()

Re-attempt quiz

La sfarsitul fiecarei povesti de inovare (video), cursantii sunt invitati sa efectueze o evaluare
ulterioara pentru a verifica cunostintele dobandite. Exemplu:

€ 5 C @& novalpflt/studi ivity/view.php?id=113 2 % ©@ 0 » = s O@ :

= \\" FLIPPED_STUDIO My Training ¥ This Training ¥ English (en) ¥ A @ Guest Second v

Neplooétepa Bivieo
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Q

What were the main challenges in the success
story during the pandemic?

O During the pandemic, customers preferred not
to spend money

(O Daniele could not find raw materials to
produce his shoes

O During the pandemic, customers were afraid
to leave their house so shoes orders
decreased very rapidly

n cazul in care cursantul atinge rezultatele asteptate la evaluare (cel putin 80% din intrebdri
cu raspuns corect), acesta va fi invitat, prin intermediul unei notificari, sa pregateasca prezen-
tarea vizuala "Ildeea mea de inovare in domeniul CSC". Accesul la aceasta va fi restrictionat
atata timp cat nu a obtinut un punctaj de 80% si peste.

Assessment Tool .

At the beginning of the training pathway, you have an opportunity to take the Assessment test and assess the initial level of
your skills coherent with five competences defined in this course, to get the score and to realize the knowledge gaps.

After the finishing of the course, please take the Assessment test, and if the score is up it shows your progress. If the score is
80% or more, your knowledge level is good.

If you reach the expected Assessment results (at least 80% of correctly answered questions), you will be invited to prepare the
Visual presentation “My innovation idea in CCS".

QuiZz

Assessment Visual presentation
“My innovation idea

in CCS” @

Your progress @
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Cum sa va pregatiti prezentarea "ldeea mea de inovare in domeniul
CcscC

Prezentarea vizuala recunoaste competenta cursantului de a pune in aplicare idei inovatoare
in domeniul CSC si de a intreprinde actiuni ulterioare.

Cursantul are dreptul de a primi o sarcina de la facilitator pe platforma electronica pentru a
pregati prezentarea vizuala.

Pregatirea prezentdrii vizuale "ldeea mea de inovare in CSC" se bazeaza pe metoda hartii men-
tale, care este un instrument puternic pentru a prezenta realizarile, a genera si a vizualiza idei
si concepte inovatoare.

Cursantul trebuie sa elaboreze si sa prezinte educatorului pentru adulti si grupului de cursanti
o harta mentala care sa exprime ideea sa inovatoare in CCS, urmand instructiunile si utilizand
instrumentul de gandire vizuala Google Jamboard: tabla digitala colaborativa.

Facilitatorul evalueaza urmatoarele caracteristici ale prezentarii vizuale (nota de la 1 la 10):

e Caracterul inovator al ideii prezentate
e Claritatea ideii inovatoare

e Etapele de realizare a ideii

e Utilizarea de elemente digitale

Punctajul maxim pe care elevul il poate obtine este de 40 de puncte, insa rata de promovare
a prezentarii vizuale este de 32 de puncte in total.

Ce este cartografierea mintii?

Harta mintii este un instrument vizual de gestionare si prezentare a informatiilor care ne ajuta
sa structuram, sa organizam, sa memoram, sa aranjam, sa facem brainstorming si sa invatam
informatii intr-un mod foarte creativ si inspirat.

O ilustratie utilizata pentru a aranja vizual cunostintele se numeste harta mentala. O harta
mentala afiseaza legaturile dintre parti ale totalului si este ierarhica.

Se concentreaza frecvent pe o singura idee care este prezentata ca o imagine in mijlocul unei
pagini albe, la care se adauga reprezentari conexe ale ideii, cum ar fi imagini, cuvinte si frag-
mente de cuvinte. Conceptele majore sunt strans legate de notiunea fundamentalg, iar din ele
se dezvolta alte concepte.

Intr-o hartd mental3, informatiile sunt organizate mult mai exact in functie de modul in care
functioneaza de fapt creierul dumneavoastra decat in cazul unei note standard sau al unui text
liniar.

18
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Cartografierea mintii ne permite sa gandim mai creativ si mai productiv cu privire la materialul

pe care 1l invatam sau la ideea pe care o dezvoltam, imbinand fara probleme rationamentul
logic si cel creativ.

Beneficiile mind-mapping-ului

in general, cartografierea mintii ne creste capacitatea de a gandi rational si lateral in orice
imprejurare.

Printre celelalte avantaje ale hartii mentale si motivele pentru care aceasta este un instrument
foarte puternic pentru dezvoltarea si prezentarea ideilor si conceptelor, putem evidentia
urmatoarele:

o utilizarea hartilor mentale va ajuta sa aveti o perspectiva larga asupra ideii la care lu-
crati;

e ajuta la gestionarea dezordinii cerebrale, a coplesirilor si a supraincarcarii cu in-
formatii;

e stimuleaza imaginatia si promoveaza gandurile inovatoare;

e va creste capacitatea de concentrare si de focalizare;

e va creste capacitatea de a lua notite mai amanuntite, mai bine organizate si mai efi-
ciente;

e Tti creste capacitatea de a rezolva probleme complicate;

e ajuta la generarea unor descoperiri creative originale si surprinzatoare;

e sporeste claritatea obiectivelor, conceptelor si activitatilor dumneavoastra;

e fincurajeaza construirea de conexiuni originale intre informatii aparent fara legatura
intre ele.

in urmatoarea sectiune vom prezenta instructiuni simple de urmat pentru a genera o hart3
mentala pentru a vizualiza ideile si conceptele inovatoare in CCS.

Cum se face o harta mentala?

Pasul 1

Tncepeti prin a decide care este tema principald a hartii mentale. Aceasta este notiunea si
ideea principala si va fi reprezentata in centrul diagramei.

Pasul 2

Includeti concepte similare in ramuri care sunt legate de ideea sau conceptul principal. Cu-
vintele de pe aceste ramuri sunt subteme ale cuvintelor pe care le-ati scris pe ramura princi-
pald. Le puteti aranja intr-un model circular in jurul temei centrale. in fiecare ramura, folositi
pur si simplu un cuvant sau cateva cuvinte scurte.

Pasul 3
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Continuati sa extindeti harta mentald spre exterior cu subteme/subteme/cuvinte cheie si
ramuri suplimentare. Adaugati mai multe subiecte la fiecare idee de la al doilea nivel si con-
tinuati sa va ramificati pe mai multe niveluri. Permiteti-i mintii dvs. sa faca conexiuni si scrieti

fiecare informatie sub forma unui cuvant-cheie sau a unei fraze scurte pentru a pastra lucrurile
simple.

Pasul 4

Se pot utiliza diverse culori, grafice, simboluri si stiluri pentru a desemna niveluri, ierarhii sau
categorii distincte.

Sfaturi suplimentare

Atunci cand lucrati la harta dvs. mentala, exista cateva orientari si reguli utile pe care le puteti
urma pentru a o face mai atractiva si mai cuprinzatoare. lata cateva dintre ele:

e Scrieti un singur cuvant sau o declaratie scurta de fiecare data cand adaugati o ramura
- nu va suprascrieti subiectele cu prea multe cuvinte.

e Joaca-te cu culorile si imaginile. Pentru a distinge categoriile sau nivelurile hartii,
schimbati tema, liniile si culorile subiectului.

e Folositi fie un singur cuvant in ideea principald, fie o imagine expresiva. Imaginatia dvs.
este stimulata de vizual, astfel incat ati putea genera mai repede ganduri noi. Selectati
o imagine centrala definitorie care sa surprinda perfect ideea exprimata in fraza soli-
tara a subiectului.

e Adaugati fotografii si pe restul hartii, dupa ce ati creat noi teme si o imagine centrala.
Deoarece o harta mentala este o reprezentare vizuald, includerea de fotografii, simbo-
luri si videoclipuri este foarte incurajata.

e Folositi dimensiuni si/sau fonturi diferite pentru fiecare nivel al hartii mentale pentru
a diferentia nivelurile.
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Un exemplu de harta mentala

3 )

Public spaces

I Museums / Galleries
\ /

recognition \ ' / experience
‘ Provides

educational

Audio tours value
Technology

GPS and
Audio Recording Mapping
and Editing Tools Technology
Image
Recognition

Software

Potential venues
Image Enhances visitor
My innovation idea: : Increases
\ . / Bgneflts of Art  accessibility to
Interactive maps — Art Discovery App Discovery App

art

Cartografierea digitala a mintii

Center for Spciﬁl
Innovation

Exista multe tipuri diferite de programe software de cartografiere a mintii pe piata de astazi,
fie cu plata, fie gratuite. Existd un instrument de cartografiere mentald pentru fiecare plat-

forma3, indiferent daca folositi un PC, MAC, Android, iOS sau Linux.

Este mai eficient sa folositi un software decat sa schitati harti mentale de mana, deoarece va

ofera mult mai multe beneficii si libertate.

Este destul de simplu sa aranjati informatiile si sa le modificati ulterior cu ajutorul unei harti
mentale digitale. Pot fi adaugate, mutate sau eliminate idei noi, iar aspectul, culoarea si alte
modificari pot fi facute rapid. Pe l1anga aceasta, o harta mentalad digitald este mai usor de

partajat cu alte persoane si foarte accesibila.
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Google Jamboard este o tabla interactiva digitala dezvoltata de Google si a fost aleasa pentru
tema dumneavoastra ca un instrument usor de utilizat si accesibil pentru a va pregati

Jamboard

prezentarile de idei inovatoare.

Acesta poate extrage rapid imagini dintr-o cautare Google, poate salva automat lucrarile in
cloud, poate utiliza instrumentul de recunoastere a scrisului de mana si a formelor usor de
citit si poate desena cu un stylus, dar poate sterge cu degetul.

Avand la Indemana un astfel de instrument poate ajuta o persoana care lucreaza in domeniul
CSC sa isi impartaseasca ideile. Mai exact, cu Jamboard puteti:

o Adaugati notite autocolante, desene, imagini, text si multe altele.
o Cautati pe Google si inserati imagini sau pagini web.

o Deplasati cu usurinta imagini, texte, note si desene pe ecran.

o Trageti si redimensionati textul si imaginile cu degetele.

o Impértasiti "gemurile" dvs. cu altii si l3sati-i s colaboreze.

Pentru a prezenta vizual ideile de inovare intr-o harta mentala, trebuie parcurse mai multe
etape.

1. Primul pas este sa deschideti o aplicatie Jamboard. Puteti fie sa accesati direct site-ul
https://jamboard.google.com

Sau gasiti Jamboard in lista de aplicatii Google din selectorul de aplicatii, care se afla langa
pictograma profilului dvs. din regiunea din dreapta sus a ecranului Google Mail.

2. Al doilea pas este sa creati un nou Jam folosind semnul Plus de pe ecran.

3. Al treilea pas este sa va desenati propriul Jam. Jam-ul reprezinta "tabla alba" a ideii
dumneavoastra. Pentru a face acest lucru, trebuie sa folositi instrumentele prezentate pe ec-
ran.

Unele dintre aceste instrumente sunt:

e Creion - Puteti schimba tipul de creion si culoarea acestuia facand clic pe pictograma
pentru a extinde meniul.
e Eraser - Folositi acest instrument pentru a sterge ceea ce ati desenat.
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e Select (Selectare) - Folositi aceasta functie pentru a muta un element, cum ar fi o nota
adeziva sau o imagine.
o Nota autocolantd - Pune pe tabla o nota autocolanta digitala cu text, pe care o puteti
muta.
e Imagine - Introduceti un fisier imagine direct in panoul Jam.
e Pointer laser - Folositi acest dispozitiv pentru a atrage atentia asupra unui lucru de pe

tabla. Actioneaza ca un stilou a carui cerneald se "evapora" rapid.

Fiecare etapa majora poate fi o notd autocolanta de culoare diferita, iar mai jos puteti scrie
cateva cuvinte cheie sau fraze scurte care se refera la actiunile din cadrul etapei specifice,
folosind o caseta de text sau o alta nota autocolanta.

Ultimul pas este acela de a va impartasi gemul sau ideea cu alte persoane. Google Jamboard
permite mai multor persoane sa lucreze impreuna, sa colaboreze si sa se ajute reciproc sim-
ultan!

Puteti apoi sa luati ceea ce ati creat pe Jamboard, adica fundatia vizuala a planurilor dumneav-
oastra viitoare, si sa lucrati mai mult la ea folosind instrumente mai detaliate si mai profunde!

Actiuni si metode de motivare a cursantilor pentru a valida abilitatile
si competentele obtinute sau existente

Se observa o lipsa de constientizare si, Tn consecinta, de interes in randul oamenilor cu privire
la capacitatea lor de a-si valida competentele pe care le-au obtinut Tn cadrul Tnvatarii non-
formale si informale. Se crede ca acest fenomen se datoreaza absentei eforturilor de a
dezvolta si institutionaliza procesul de validare, de a-l promova intr-un mod care sa ajute
publicul larg sa inteleaga conceptul de validare si de a incorpora o culturd de apreciere a
culturii invatarii pe tot parcursul vietii.

Prin urmare, este esential ca modalitatile de validare sa fie prezentate cursantilor intr-un mod
usor de inteles si care sa le permita acestora sa aleaga forma cea mai potrivita pentru nevoile
lor specifice. Cursantii ar trebui sa fie informati cu privire la costurile si beneficiile validarii,
precum si la modul in care procesul poate influenta progresul in invatare si in ocuparea unui
loc de munca. Orientarea si consilierea sunt deosebit de importante pentru a ajunge la
grupurile defavorizate si pentru a le elibera potentialul inerent. Aceste informatii sunt
specifice fiecarui tara, iar facilitatorii ar trebui sa verifice modul in care este organizata
validarea in tara respectiva.

Dupa finalizarea cu succes a testului de post-evaluare si prezentarea hartilor mentale,
cursantii primesc insigna digitala "Inovator de succes in CCS".

Cursantii au posibilitatea de a o afisa folosind retelele sociale, Mozilla Open Badges Backpack
etc.
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Pentru a asigura transparenta, insigna are metadate pentru a comunica detalii despre insigna
oricarei persoane care doreste sa o verifice sau sa afle mai multe despre contextul realizarilor
pe care le semnifica.
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Anexa 1.

Competente specifice: intelegerea principalelor componente ale inovatiilor

in domeniul CSC
Definitie:
Un nivel bun al acestei competente sporeste abilitatile de analiza a spectrului de inovare in
sectoarele culturale si creative ale economiei (CCS), cum ar fi muzica, artele spectacolului,
artele vizuale, artele audio-vizuale, jocurile si multimedia, designul si moda, mestesugurile
artistice. Aceasta competenta consolideaza capacitatea de a invata din bunele practici ino-
vatoare in CSC care au aparut in timpul COVID-19, de a intelege provocarile pe care COVID-
19 le-a adus pentru CSC, precum si de a realiza gama larga de solutii inovatoare care ar
putea contribui la consolidarea CSC. A avea aceasta competenta inseamnd, de asemenea,
capacitatea de a analiza practicile de succes din punctul de vedere al importantei utilizarii
tehnologiei digitale si de a intelege ca aceasta deschide calea cdtre numeroase inovatii
viitoare in domeniul CSC. Astfel, aceasta competenta se refera la capacitatea creativa de a
cauta, recunoaste si stoca idei noi si inovatoare, de a beneficia de ele si de a actiona in
functie de oportunitatile prezentate in cadrul solutiilor inovatoare in CSC.

Nu. Denumirea abilitatii transversale corespunzatoare competentei

1. Identificarea oportunitatilor pentru idei de inovare in sectoarele culturale si

creative ale economiei in timpul pandemiei
Analiza creativa a solutiilor de inovare in sectorul muzical
Analiza creativa a solutiilor de inovare in sectorul artelor spectacolului
Analiza creativa a solutiilor de inovare in sectorul artelor vizuale
Analiza creativa a solutiilor de inovare in sectorul artelor audiovizuale
Analiza creativa a solutiilor de inovare in sectorul Games & Multi-media
Analiza creativa a solutiilor de inovare in sectorul Design & Fashion
8. Analiza creativa a solutiilor de inovare in sectorul mestesugurilor artistice

Competenta de baza: Constientizarea si exprimarea culturii

Nk iw N

Definitie:

Un nivel bun al acestei competente va ajuta sa va dezvoltati si sa va exprimati propriile idei
in contexte culturale si creative, creand astfel o baza pentru a fi un inovator de succes in
sectoarele culturale si creative ale economiei, in special in timpul epidemiei pandemice
COVID-19. Aceasta competenta va sporeste intelegerea modului in care ideile si
semnificatiile sunt exprimate si comunicate in mod creativ in diferite culturi. Detinerea
acestei competente va ajuta sa utilizati diferite modalitati de comunicare a ideilor, atat
individual, cat si colectiv, in cadrul unei echipe, cu respectarea diversitatii in exprimarea
culturala a acestora, in special in timpul epidemiei pandemice COVID-19. Aceasta include,
de asemenea, dezvoltarea abordarii dvs. etice si responsabile in ceea ce priveste
proprietatea intelectuala si culturala a ideilor.

Nu. Denumirea abilitatii transversale corespunzatoare competentei
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1. Exprimarea, interpretarea si dezvoltarea ideilor cu empatie in gama de forme in
contexte culturale si creative.
2. Tntelegerea modului in care ideile tale din CCS pot corespunde diferitelor culturi
3. Intelegerea diferitelor modalitdti de comunicare a ideilor inovatoare in CSC, atat
individual, cat si colectiv, in cadrul unei echipe.
4. Respectul etic pentru diversitatea in exprimarea culturala si artistica a ideilor
creative
5. Manifestarea responsabilitatii fata de proprietatea intelectuala si culturala in
CSC
Competenta de baza: Digital
Definitie:

Un nivel bun de competenta digitala creeaza abilitati de utilizare a tehnologiilor digitale
pentru dezvoltarea si punerea in aplicare a ideilor inovatoare in domeniul CSC. De
asemenea, creste capacitatea de a utiliza cdutarea pe internet pentru a descoperi noi
oportunitati in siguranta, de a prezenta digital ideile inovatoare in domeniul CSC, de a face
prezentari digitale atractive, de a utiliza oportunitatile oferite de social media pentru
comercializarea ideilor inovatoare in domeniul CSC si de a comunica cu cei care ii urmaresc
in timpul pandemiilor COVID-19 si in viitor.

Nu. Denumirea abilitatii transversale corespunzatoare competentei
1. intelegerea beneficiilor utilizarii tehnologiilor digitale pentru crearea,
prezentarea si implementarea ideilor de inovare in CSC
2. Utilizarea cautarii pe internet pentru descoperirea in siguranta a noilor
oportunitati in domeniul CSC
3. Constientizarea posibilitatii de exprimare a ideilor folosind prezentari si animatii
digitale
4, Utilizarea diferitelor platforme digitale, instrumente de colaborare si
comunicare, social media, in special in perioada de limitare a activitatilor fata in
fata, cum ar fi COVID-19
5. intelegerea limitelor si riscurilor din sfera digital3
Competenta de baza - spirit antreprenorial
Definitie:

Un nivel bun al acestei competente ajuta la demararea sau gestionarea cu succes a unei
afaceriin domeniul CSC. Detinerea acestei competente sporeste abilitatile de a dezvolta idei
inovatoare in cadrul afacerii in mod creativ prin introducerea pe piata a unui produs sau
serviciu nou si inovator, precum si de a evalua problemele si riscurile care trebuie depasite,
in special avand in vedere situatia pandemica COVID-19. Prin consolidarea capacitatii de a
incepe o noua afacere in CCS, prin imbunatatirea vietii profesionale, prin faptul ca sunt
cetateni proactivi si, in consecintd, prin confruntarea cu provocarile socio-economice cu
care se confrunta lumea in timpul pandemiei, cursantii vor deveni o parte activa a societatii.

Nu. | Denumirea abilitatii transversale corespunzatoare competentei

1. Tntelegerea principiilor de baza ale afacerii si a pasilor care trebuie urmatila
crearea si gestionarea unei afaceri in CCS

2. Creativitate in dezvoltarea de idei inovatoare in domeniul CCS

3. Gandirea critica si analizarea ideilor de afaceri din diferite perspective

4. Rezolvarea problemelor in timpul implementarii ideii de afaceri CCS
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5. ‘ Gestionarea incertitudinii, ambiguitatii si riscului in afaceri
Competente specifice: Realizarea ideilor dumneavoastra inovatoare in
domeniul CSC
Definitie:
Un nivel bun al acestei competente permite realizarea de actiuni prin specificarea ideii
inovatoare Tn cadrul CCS in calitate de lucrator independent, angajat sau voluntar si
prezentarea acesteia sub forma de vizualizare digitald. Detinerea acestei competente
sporeste capacitatea de a intelege punctele forte si punctele slabe ale fiecdruia si de a
realiza modul in care implicarea in CCS ar putea fi benefica pentru viata, chiar si in situatii
critice, cum ar fi pandemia COVID-19. Aceastd competenta dezvolta, de asemenea,
capacitatea de a vizualiza si de a prezenta mintile, ideile si etapele viitoare sub forma unei
imagini memorabile folosind Google Jamboard, care este un instrument modern de gandire
vizuald digitald. A avea aceastda capacitate de a dezvolta si de a prezenta vizual harta
intermediara este un pas foarte important pentru a continua cu succes cu ideile de inovare,
asa cum spunea Albert Einstein: "Daca nu pot sa mi-o imaginez, nu pot sa o inteleg."

\ Center for 5.0cial
Innovation

Nu. Denumirea abilitatii transversale corespunzatoare competentei

1 intelegerea punctelor tari si a punctelor slabe in implementarea ideilor de
’ inovare in CSC

5 Tntelegerea factorilor de succes, precum si a amenintérilor care pot influenta
’ punerea in aplicare a ideii de inovare in CSC

3 Constientizarea instrumentului de gandire vizuala Google Jamboard pentru a
’ dezvolta si exprima idei inovatoare in CCS

4 Prezentarea vizuala a unei harti mentale a ideilor de inovare si a planurilor
’ viitoare cu ajutorul Google Jamboard.
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