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Introducere în planul de formare NOVA 
 

Acest plan de lecție oferă un ghid pas cu pas pentru educatorii care doresc să implementeze procesul de 

învățare din cadrul proiectului NOVA, numit Flipped studio "Inovator de succes". Această formare 

inversată, așa-numitul "Flipped Studio", constă într-o învățare mixtă: o combinație de autoînvățare online 

și lecții facilitate în clasă (față în față sau online).  

În ceea ce privește autoînvățarea, cursanții pot participa la învățarea online într-un mod foarte flexibil 

prin intermediul platformei online https://nova.lpf.lt/studio/, putând decide ce conținuturi să folosească 

și când, deoarece conținuturile pot fi consultate într-un mod foarte independent, fără sprijinul unui 

facilitator. După finalizarea înregistrării pe platforma online, la începerea învățării online, cursanții sunt 

invitați să participe la autoevaluare pentru a-și măsura abilitățile și cunoștințele înainte de a parcurge mai 

multe subiecte și materiale de învățare și să repete autoevaluarea după ce termină întregul curs online 

pentru a-și verifica îmbunătățirile și pentru a parcurge încă o dată anumite subiecte, dacă este necesar.  

După finalizarea cu succes a cursului de formare, cursanții primesc Digital Badge, un certificat digital care 

indică competențele obținute în cadrul cursului și care poate fi inclus în CV-ul cursanților și adăugat la 

informațiile profesionale de pe rețelele de socializare ale cursanților.  

 

 

Metodologia Flipped Studio 

Studioul Flipped face parte dintr-o metodologie în 3 etape a procesului de învățare NOVA care constă 

în:  

- Conștientizarea   

- Aprofundarea cunoștințelor  

- Realizarea de acțiuni  

Creșterea gradului de conștientizare este primul pas al procesului de învățare și este strâns legată 

de primul rezultat dezvoltat în cadrul proiectului NOVA numit "SET de soluții inovatoare în CSC în 

timpul Covid-19", care constă în:  

- Modelul de învățare "Cum se poate utiliza setul de bune practici în procesul de învățare 

pentru a dezvolta un simț al inovării" 

-E-colecțiede bune practici pe baza poveștilor 

 -E-Directorul bunelor practici existente în UE pentru soluții inovatoare în CSC  

https://nova.lpf.lt/wp-content/uploads/2021/12/NOVA-O1-A1-Learning-Model-Final.pdf
https://nova.lpf.lt/wp-content/uploads/2021/12/NOVA-O1-A1-Learning-Model-Final.pdf
https://nova.lpf.lt/wp-content/uploads/2021/12/NOVA-O1-A1-Learning-Model-Final.pdf
https://nova.lpf.lt/outcomes/E-collection/
https://nova.lpf.lt/outcomes/e-directory/
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Aprofundarea cunoștințelor este a doua etapă a procesului de învățare și este legată de cel de-al 

doilea rezultat dezvoltat în cadrul proiectului NOVA, numit Flipped studio "Inovator de succes", care 

constă în: 

-Curriculum "Inovator de succes în CCS" 

-Ghidul de  

învățare electronică "Flipped studio cu ateliere de lucru facilitate"  

- Platforma de învățare electronică Flipped studio "Inovator de succes" care conține 5 sesiuni 

de autoînvățare: 

● Soluții inovatoare în domeniul CSC în timpul Covid-19 
● Importanța conștientizării și exprimării culturale 
● Oportunități de digitalizare pentru CSC 
● Cum să-mi realizez afacerea în CCS în mod eficient 
● Cum să procedez cu ideile mele de inovare în cadrul CCS în calitate de lucrător independent, 

angajat sau voluntar 
 

Acțiunea este ultima etapă a procesului de învățare NOVA și este legată de cel de-al treilea rezultat 

dezvoltat în cadrul proiectului: instrumentul de evaluare pentru recunoașterea competențelor de 

inovator, care constă în:  

- Strategia de evaluare 

- Matricea competențelor și aptitudinilor  

- Teste de autoevaluare cu întrebări închise - parte a platformei e-learning Instrucțiuni pentru 

- Prezentare vizuală a cursantului "Ideea mea de inovare în CCS" - parte a platformei de e-

learning  

 

Planul detaliat de formare este, de asemenea, definit în capitolul următor. Se preconizează că durata 

acestui parcurs de perfecționare în cadrul studioului Flipped va fi de aproximativ 40 de ore academice. 

 

 

Cum să participați la studioul Flipped 

În graficul de mai jos, sunt indicate în detaliu diferitele etape sugerate pentru studioul Flipped 

"Inovator de succes". Este prezentă o combinație de ateliere de lucru facilitate față în față sau online 

și de autoînvățare online, pentru o cantitate totală aproximativă de 40 de ore de învățare.  

Etape de 
formare 

Tipul sesiunii de 
învățare 

Durata, a. 
h 

Conținut/Teme 

1 Primul atelier - 
Sesiune introductivă  

Față în față /Online 

2 ⮚ Să ne cunoaștem mai bine. Exercițiu de spargere a gheții 

⮚ Introducerea procesului de învățare în cadrul Studioului Flipped 

"Inovatorul de succes"  

⮚ Așteptările cursanților  

⮚ Evaluarea inițială a competențelor și abilităților cursanților adulți care 

doresc să devină inovatori de succes în domeniul CSC 

https://nova.lpf.lt/wp-content/uploads/2021/12/NOVA-O2-A1-Curriculum.pdf
https://nova.lpf.lt/studio/
https://nova.lpf.lt/studio/
https://nova.lpf.lt/studio/
https://nova.lpf.lt/wp-content/uploads/2021/12/NOVA_IO3-A1_Assessment-Strategy-final.pdf
https://nova.lpf.lt/wp-content/uploads/2021/12/NOVA-O3-A2-Competence-and-skills-matrix-website.pdf
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Etape de 
formare 

Tipul sesiunii de 
învățare 

Durata, a. 
h 

Conținut/Teme 

⮚ Scurtă introducere a primei sesiuni de autoînvățare "Soluții 

inovatoare în domeniul CSC în timpul Covid-19" 

⮚ Darea sarcinii pentru prima sesiune de autoînvățare online 

2 
Prima sesiune de 

autoînvățare online 

"Soluții inovatoare în 

domeniul CSC în 

timpul Covid-19 "  

 

8 
⮚ Analiza celor șapte sectoare ale CC (scurte animații video și exerciții 

de autotestare)  

⮚ Autoînvățare cu ajutorul a 40 de videoclipuri scurte despre povești 

de succes din 7 sectoare CC 

⮚ Îndeplinirea exercițiilor practice de autotestare 

⮚ Auto-reflecție asupra fiecărei povești (va fi prezentată de către 

cursanți în timpul celor 2nd  Atelier de lucru  

3 2nd Workshop - 
Spune-ți visele tale 
de inovare 
 
Întâlnire față în față / 
online  

4 
⮚ Aprofundarea cunoștințelor obținute în timpul sesiunii de 

autoinstruire 1st (scurte videoclipuri cu povești de succes în 7 

sectoare de CC). 

● Feedback cu privire la provocările întâmpinate în timpul 

pandemiei 

● Discutarea soluțiilor inovatoare pentru a depăși provocările 

● Reflecție asupra posibilității de a acționa în urma oportunităților 

prezentate în poveștile de succes (cel puțin o poveste pentru 

fiecare participant).  

⮚ Introducere la a doua și a treia sesiune de autoînvățare online: 

● Importanța conștientizării și exprimării culturale  

● Oportunități de digitalizare pentru CSC 

4 
A doua sesiune de 

autoinstruire online 

"Importanța 

conștientizării și 

exprimării culturale" 

4 ⮚ Autoînvățare pe baza a 5 NOOC (cursuri video online de scurtă 

durată) dedicate competenței "Conștientizare și exprimare culturală" 

⮚ Îndeplinirea exercițiilor practice 

⮚ Auto-reflecție asupra materialelor de învățare furnizate 

5 
A treia sesiune de 

autoînvățare online 

"Oportunități de 

digitalizare pentru 

CCS 

4 ⮚ Autoînvățare pe baza celor 5NOOC dedicate competenței digitale 

⮚ Îndeplinirea exercițiilor practice 

⮚ Auto-reflecție asupra materialelor de învățare furnizate 

6 
3rd  Atelier de lucru 
Întâlnire față în 
față/online 
"Consolidarea 
cunoștințelor" 

4 ⮚ Exerciții de lucru în grup la a doua și a treia sesiune de autoînvățare 

⮚ Introducerea celei de-a patra sesiuni de autoinstruire "Cum să-mi 

realizez afacerea în CSC în mod eficient" 

⮚ Introducere privind modul de pregătire pentru evaluarea finală, 

inclusiv testul și prezentarea vizuală a ideii tale (folosind harta 

mentală) pentru a obține insigna digitală. 

7 A patra sesiune 
online de auto-
învățare "Cum să-mi 
realizez afacerea în 
CCS în mod eficient". 

4 
⮚ Autoînvățare pe baza celor 5 CNO dedicate competenței de 

antreprenoriat 

⮚ Îndeplinirea exercițiilor practice 

⮚ Auto-reflecție asupra materialelor de învățare furnizate 

8 
Cea de-a cincea 

sesiune de 

autoinstruire online 

"Cum să continui cu 

6 
⮚ Autoînvățare pe baza a 4 NOOC-uri dedicate competenței 

"Realizarea ideilor tale inovatoare în domeniul CSC" 

⮚ Îndeplinirea exercițiilor practice 

⮚ Auto-reflecție asupra materialelor de învățare furnizate 



 

5 
Sprijinul acordat de Comisia Europeană pentru realizarea acestei publicații nu constituie o aprobare a conținutului, care 

reflectă doar opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi considerată responsabilă pentru orice utilizare care ar putea fi dată 

informațiilor conținute în ea. 

 

Flipped Studio "Inovatorul de succes" - NOVA 
Proiect nr. 2020-1-LT01-KA227-ADU-094751 

Etape de 
formare 

Tipul sesiunii de 
învățare 

Durata, a. 
h 

Conținut/Teme 

ideile mele de inovare 

în CCS în calitate de 

lucrător independent, 

angajat sau voluntar" 

⮚ Exercițiu practic de pregătire a prezentării vizuale "Ideea mea de 

inovare în domeniul CSC" 

9 4th  Atelier de lucru 
Întâlnire față în față / 
online "Nu mai visa, 
începe să inovezi!" 

4 
⮚ Efectuarea testului de evaluare finală 

⮚ Cursanții își prezintă prezentările vizuale "Ideea mea de inovare în 

CSC" care sunt evaluate de către facilitator. 

⮚ Insigna digitală "Inovator de succes" 

⮚ Reflecții asupra cursului NOVA - chestionar pentru participanți 

TOTAL 40  

 


