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|04 -e-Toolkit pentru educatorii de adulti
"Modern flipped studio

O4/A3: Metodologie si plan de formare pentru cursul de
formare "Inovator de succes in CSC"
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Introducere in planul de formare NOVA

Acest plan de lectie ofera un ghid pas cu pas pentru educatorii care doresc sa implementeze procesul de
invatare din cadrul proiectului NOVA, numit Flipped studio "Inovator de succes". Aceasta formare
inversata, asa-numitul "Flipped Studio", consta intr-o invatare mixta: o combinatie de autoinvatare online
si lectii facilitate in clasa (fata in fata sau online).

in ceea ce priveste autoinvitarea, cursantii pot participa la invatarea online intr-un mod foarte flexibil
prin intermediul platformei online https://nova.lpf.It/studio/, putdnd decide ce continuturi sa foloseasca
si cand, deoarece continuturile pot fi consultate intr-un mod foarte independent, fara sprijinul unui
facilitator. Dupa finalizarea inregistrarii pe platforma online, la inceperea invatarii online, cursantii sunt
invitati sa participe la autoevaluare pentru a-si masura abilitatile si cunostintele inainte de a parcurge mai
multe subiecte si materiale de invatare si sa repete autoevaluarea dupa ce termina intregul curs online
pentru a-si verifica imbunatatirile si pentru a parcurge inca o data anumite subiecte, daca este necesar.

Dupa finalizarea cu succes a cursului de formare, cursantii primesc Digital Badge, un certificat digital care
indica competentele obtinute Tn cadrul cursului si care poate fi inclus Tn CV-ul cursantilor si adaugat la
informatiile profesionale de pe retelele de socializare ale cursantilor.

Metodologia Flipped Studio

Studioul Flipped face parte dintr-o metodologie in 3 etape a procesului de invatare NOVA care consta
in:

- Constientizarea
- Aprofundarea cunostintelor
- Realizarea de actiuni

Cresterea gradului de constientizare este primul pas al procesului de invatare si este strans legata
de primul rezultat dezvoltat in cadrul proiectului NOVA numit "SET de solutii inovatoare in CSCin
timpul Covid-19", care consta in:
- Modelul de invatare "Cum se poate utiliza setul de bune practici in procesul de invadtare
pentru a dezvolta un simt al inovarii"
-E-colectiede bune practici pe baza povestilor
-E-Directorul bunelor practici existente in UE pentru solutii inovatoare in CSC
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Aprofundarea cunostintelor este a doua etapa a procesului de Tnvatare si este legata de cel de-al
doilea rezultat dezvoltat in cadrul proiectului NOVA, numit Flipped studio "Inovator de succes", care
consta in:

-Curriculum "Inovator de succes in CCS"

-Ghidul de

invatare electronica "Flipped studio cu ateliere de lucru facilitate"

- Platforma de Tnvatare electronica Flipped studio "Inovator de succes" care contine 5 sesiuni
de autoinvatare:

Solutii inovatoare in domeniul CSC in timpul Covid-19

Importanta constientizarii si exprimarii culturale

Oportunitati de digitalizare pentru CSC

Cum sa-mi realizez afacerea in CCS in mod eficient

Cum sa procedez cu ideile mele de inovare n cadrul CCS in calitate de lucrator independent,
angajat sau voluntar

Actiunea este ultima etapa a procesului de invatare NOVA si este legata de cel de-al treilea rezultat
dezvoltat in cadrul proiectului: instrumentul de evaluare pentru recunoasterea competentelor de
inovator, care consta in:

- Strategia de evaluare

- Matricea_competentelor si aptitudinilor

- Teste de autoevaluare cu intrebari inchise - parte a platformei e-learning Instructiuni pentru

- Prezentare vizuala a cursantului "Ideea mea de inovare in CCS" - parte a platformei de e-

learning

Planul detaliat de formare este, de asemenea, definit in capitolul urmator. Se preconizeaza ca durata
acestui parcurs de perfectionare in cadrul studioului Flipped va fi de aproximativ 40 de ore academice.

Cum sa participati la studioul Flipped

in graficul de mai jos, sunt indicate in detaliu diferitele etape sugerate pentru studioul Flipped
"Inovator de succes". Este prezenta o combinatie de ateliere de lucru facilitate fata in fata sau online
si de autoinvatare online, pentru o cantitate totala aproximativa de 40 de ore de invatare.

Etape de Tipul sesiunii de Durata, a. Continut/Teme

formare  invatare h
1 Primul atelier -~ 2 > S& ne cunoastem mai bine. Exercitiu de spargere a ghetii
Sesiune introductiva > Introducerea procesului de invatare in cadrul Studioului Flipped

Fat4 in fata /Online "Inovatorul de succes"

> Asteptarile cursantilor

> Evaluareainitiala a competentelor si abilitatilor cursantilor adulti care
doresc sa devina inovatori de succes in domeniul CSC
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https://nova.lpf.lt/wp-content/uploads/2021/12/NOVA-O2-A1-Curriculum.pdf
https://nova.lpf.lt/studio/
https://nova.lpf.lt/studio/
https://nova.lpf.lt/studio/
https://nova.lpf.lt/wp-content/uploads/2021/12/NOVA_IO3-A1_Assessment-Strategy-final.pdf
https://nova.lpf.lt/wp-content/uploads/2021/12/NOVA-O3-A2-Competence-and-skills-matrix-website.pdf
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Etape de Tipul sesiuniide Durata, a. Continut/Teme
formare | invatare h
> Scurta introducere a primei sesiuni de autoinvatare "Solutii
inovatoare Tn domeniul CSC in timpul Covid-19"
> Darea sarcinii pentru prima sesiune de autoinvatare online

> Prima sesiune de 8 > Analiza celor sapte sectoare ale CC (scurte animatii video si exercitii

autoinvatare online de autotestare)
"Solutii inovatoare n » Autoinvatare cu ajutorul a 40 de videoclipuri scurte despre povesti
domeniul CSC in de succes din 7 sectoare CC
timpul Covid-19 " > Indeplinirea exercitiilor practice de autotestare
> Auto-reflectie asupra fiecarei povesti (va fi prezentata de catre
cursanti in timpul celor 2" Atelier de lucru

3 2"d Workshop - 4 . . L L
Spune-ti visele tale >  Aprofundarea cunostintelor obtinute in timpul sesiunii de
de inovare autoinstruire 1%t (scurte videoclipuri cu povesti de succes in 7

sectoare de CC).
Intalnire fata in fata / e Feedback cu privire la provocarile intdmpinate Tn timpul
online pandemiei
Discutarea solutiilor inovatoare pentru a depasi provocarile
o Reflectie asupra posibilitatii de a actiona in urma oportunitatilor
prezentate in povestile de succes (cel putin o poveste pentru
fiecare participant).
> Introducere la a doua si a treia sesiune de autoinvatare online:
e Importanta constientizarii si exprimarii culturale
e Oportunitati de digitalizare pentru CSC
A doua sesiune de _ .

4 suElieiie ol 4 > Autoinvatare pe baza a 5 NOOC (cursuri video online de scurta
"Importanta Ejuraté) dedicate competentei "Constientizare si exprimare culturala"
con$tienti£érii si > Indeplinirea exercitiilor practice
exprimarii culturale” > Auto-reflectie asupra materialelor de invatare furnizate
A treia sesiune de o : -

5 autoinvatare  online 4 > iAutom.ve.at,are pe b.a%a celor §NOOC dedicate competentei digitale
"Oportunitati de > Indeplinirea exercitiilor practice
digitalizare pentru > Auto-reflectie asupra materialelor de invatare furnizate
CCs

6 A3rdAAt.eIier de lucru 4 > Exercitii de lucru in grup la a doua si a treia sesiune de autoinvatare
Inta_llnlrg fata fn > Introducerea celei de-a patra sesiuni de autoinstruire "Cum sa-mi
fata/online ) N N o
e realizez afacerea in CSC in mod eficient
cunostintelor" > Introducere privind modul de pregatire pentru evaluarea finala,

S inclusiv testul si prezentarea vizuala a ideii tale (folosind harta
mentald) pentru a obtine insigna digitala.

7 A patra sesiune 4 . . .
online de auto- > Autoinvatare pe baza celor 5 CNO dedicate competentei de
invatare "Cum sa-mi i':lntreprenoriat
realizez afacerea in > Indeplinirea exercitiilor practice
CCS in mod eficient”. > Auto-reflectie asupra materialelor de invatare furnizate

8 f 6 o : : .
Cea de-a cincea » Autoinvatare pe baza a 4 NOOC-uri dedicate competentei
sesiune de "Realizarea ideilor tale inovatoare in domeniul CSC"
autoinstruire online > Indeplinirea exercitiilor practice
"Cum s4 continui cu > Auto-reflectie asupra materialelor de invétare furnizate

Sprijinul acordat de Comisia Europeand pentru realizarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului, care
reflectd doar opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi consideratd responsabild pentru orice utilizare care ar putea fi datd
informatiilor continute in ea.

Flipped Studio "Inovatorul de succes" - NOVA




o..'—.
Co-funded by the 4 Flipped Studio "Inovatorul de succes" - NOVA
Erasmus+ Programme

ot i E e Wriais INNOVATOR Proiect nr. 2020-1-LT01-KA227-ADU-094751

9 4" Atelier de lucru 4
Intalnire fata in fata /
online "Nu mai visa,
incepe sa inovezi!" CSC" care sunt evaluate de catre facilitator.
Insigna digitala "Inovator de succes"

> Reflectii asupra cursului NOVA - chestionar pentru participanti

A4

Efectuarea testului de evaluare finala
Cursantii Tsi prezinta prezentarile vizuale "ldeea mea de inovare in

A\

A4
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