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Curriculum "Inovator de succes in sectoarele culturale si
creative (CCS) ale economiei"
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1. Introducere in curriculum

Obiectivul principal al programului de studii este de a va prezenta un parcurs de invatare
inovator si atractiv, dedicat imbunatatirii principalelor competente necesare pentru a gandi
si actiona in mod inovator in sectoarele culturale si creative ale economiei.

Va invitam sa participati la programul de formare numit Flipped studio "Inovator de
succes" pentru a:

> sa va punem la dispozitie un set de solutii europene si mondiale inovatoare n
domeniul CCS in timpul COVID-19 pentru a va dezvalui oportunitatile pe care le
puteti cauta, contribuind astfel la viitoarea dvs. implicare de succes in CCS in
calitate de lucrator independent, angajat sau voluntar;

> sa va imbunatatiti si sa va evaluati aptitudinile si competentele necesare pentru a
deveni un inovator de succes in domeniul CCS.

Programul de formare acopera sapte sectoare ale CCS: Muzica, Artele spectacolului, Arte
vizuale, Arte audiovizuale, Jocuri si multimedia, Design si moda, Mestesuguri artistice. in
total, sunt prezentate 40 de solutii inovatoare, cu cel putin 5-6 bune practici pentru fiecare
dintre sectoarele definite.

Programul de formare este dezvoltat intr-o maniera prietenoaséa pentru cursant, este ugor
de accesat si se bazeazd pe o combinatie de auto-invatare prin intermediul platformei
electronice cu ateliere de lucru faté in fata. Durata formaérii este de 40 de ore academice
in total, dintre care 26a.ore de autoinvatare in orice moment potrivit pentru
dumneavoastra si 14 ore academice pentru 4 ateliere de lucru faté in fata facilitate de
educatori pentru adulti si care vé ajutd sa va aprofundati cunostintele dobéandite prin
invatarea online. Dupa finalizarea cu succes a cursului de formare, veti obtine insigna
digitala (certificat) care indicd competentele obtinute si care poate fi utilizatd pentru
imbunatatirea CV-ului dumneavoastra.

2. Sectoarele culturale si creative ale economiei: principalele perspective
si tendinte

Sectoarele culturale si creative (CCS) reprezentau aproximativ 3,5% din totalul produselor
si serviciilor fabricate in UE si angajau 3% din forta de munca europeana inainte de
pandemie (Covid-19). Cu toate acestea, CCS sunt printre cele mai grav afectate in acest
moment, deoarece evenimentele artistice si culturale sunt améanate sau anulate in
intreaga Europa. Conform estimarilor preliminare ale Eurostat, in 2020, criza COVID-19
ar putea afecta aproximativ 7,3 milioane de locuri de munca in domeniul cultural si creativ
din UE, reprezentand 3,7% din totalul locurilor de munca din UE. Multe dintre aceste locuri
de munca nu beneficiazd de o protectie adecvata, de fapt, 32% dintre lucratorii din
sectorul cultural sunt lucratori independenti.
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in ciuda dificultatilor, sectoarele CC au dat dovadd de o solidaritate extraordinara n
mijlocul crizei - oferindu-si gratuit operele online, atenuand sentimentul de izolare si
contribuind la sanatatea si bunastarea mentala si emotionala a oamenilor in aceste
vremuri dificile. Arta si cultura pot contribui la a actiona ca un remediu in aceste
circumstante, deoarece expozitiile, muzica si filmele de pe platformele digitale actioneaza
ca un "conector social" pe care oamenii il pot folosi de acasa. Digitalizarea masiva,
impreuna cu tehnologiile emergente, cum ar fi realitatile virtuale si augmentate, pot crea
noi forme de experienta culturala, de difuzare si noi modele de afaceri cu potential de
piata. Desi furnizarea de continut cultural gratuit si mediat digital nu este sustenabila in
timp, aceasta a deschis calea pentru multe inovatii viitoare. Pentru a le valorifica, este
necesar sa se abordeze problema deficitului de competente digitale din cadrul sectorului
si sa se imbunatateasca accesul digital dincolo de marile zone metropolitane.

Criza pune la incercare capacitatea cetatenilor UE de a gandi si de a actiona in moduri
neconventionale si inovatoare pentru a raspunde la aceste circumstante fara precedent.
De aceea, este necesar sa se stimuleze sensibilizarea europeana cu privire la solutiile
inovatoare adoptate in cadrul COVID-19 in domeniul CCS, precum si sa se capaciteze si
sa se formeze oameni care sa devina inovatori de succes in domeniul CCS. Astfel, unul
dintre obiectivele acestui curs de formare este impartasirea celor mai bune practici pentru
gasirea de solutii de jos in sus din CCS.

3. De ce este important sa avem capacitatea de a gandi si de a actiona in
mod inovator in domeniul CCS

Capacitatea de a gandi si de a actiona in mod inovator este abilitatea de a veni cu idei Si
abordari noi pentru a participa cu succes in sectoarele culturale si creative (CCS) ale
economiei, In special in contextul Covid-19. Deoarece situatia economica din CCS se
schimba rapid, capacitatea de a fi flexibil si de a va adapta la aceasta schimbare este
cruciala daca doriti sa aveti o cariera de succes in CCS. Fie ca aspirati sa deveniti lucrator
pe cont propriu, sa persistati in cariera de angajat sau sa deveniti voluntar in CCS,
capacitatea de a genera idei si actiuni inovatoare este inevitabila pentru a tine pasul cu
schimbarile rapide din sectoarele CC si pentru a depasi provocarile aparute in timpul
pandemiei.

De ce este importanta gandirea si actiunea dumneavoastra inovatoare in CCS:

> Va permite sa participati la sectoarele culturale si creative (CCS).

> Acesta va ofera un set de idei, sfaturi, instrumente si metode autentice pentru a
anticipa si preveni provocarile din domeniul CCS.

> Va ofera posibilitatea de a folosi cunostintele acumulate, experienta si de a te
adapta la lucrurile care va limiteaza in acel moment: Covid-19, buget, colegi cu
opinii diferite etc.

> ldeile inovatoare va ajuta sa va atingeti obiectivele in ciuda circumstantelor.
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> Gandirea inovatoare este, de fapt, rezolvarea creativa a problemelor si este o
abilitate cruciala daca doriti sa ramaneti competitivi pe piata, indiferent de rolul pe
care il aveti.

» Gandirea inovatoare este un criteriu important atunci cand angajatorul alege un
angajat. O persoana inovatoare ar fi un candidat mult mai preferat, deoarece o
astfel de persoana ar avea tendinta de a lua ea insasi decizii, de a intreprinde
actiuni, de a sugera imbunatatiri pentru companie si de a-si asuma
responsabilitatea.

> Aceasta va sporeste increderea in sine, motivatia de a va implica in CCS si, in
general, contribuie la bunastarea si cetatenia activa in CCS.

4. Cum va poate ajuta participarea la Flipped studio "Inovator de succes
in CCS" sa ganditi si sa actionati in mod inovator in CCS.

Flipped studio "Inovator de succes" este o cale de invatare pentru a va dezvolta cele
cinci competente principale necesare pentru a gandi si a actiona in mod inovator in
CCs:

Tn’gelegerea principalelor componente ale inovatiilor in domeniul CCS
Constientizarea si exprimarea culturii

Digital

Antreprenoriat

Realizarea ideilor dumneavoastra inovatoare in domeniul CCS

YVVVVYVY

Procesul de instruire in Flipped studio este organizat in medii educationale moderne de
e-learning, adaptate la situatia pandemica. Metodologia de predare propusa va asigura o
constientizare a aproximativ 40 de idei inovatoare de succes implementate cu succes in
sapte sectoare culturale si creative, va aprofundeaza cunostintele privind cele cinci
competente mentionate mai sus si va sporeste capacitatea de a intreprinde actiuni
viitoare in directia inovarii in CCS, ca lucrator independent, angajat sau voluntar, de
asemenea.

Structura procesului de invatare este urmatoarea:

> Procesul de invatare pentru constientizarea si aprofundarea cunostintelor
privind competentele se bazeaza pe cinci sesiuni de autoinvatare prin
intermediul unor cursuri video scurte si bine structurate, denumite NOOC (Nano
Open Online Courses).

> Procesul de invatare a actiunilor este imbogatit de discutiile si reflectiile din
cadrul grupurilor in timpul a patru ateliere de lucru facilitate de educatori pentru
adulti. Exista posibilitatea de a implementa atelierele in medii online, cum ar fi
salile de clasa ZOOM.

Flipped Studio acopera competente menite sa va dezvolte gandirea inovatoare in
cadrul CCS, prin urmare, prin participare, veti putea sa va stimulati capacitatea de a
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genera idei noi si creative pentru a va desfasura cu succes si a va continua activitatile
in ciuda schimbarilor de pe piata sau a circumstantelor neprevazute, cum ar fi Covid-
19.

5. Introducere pentru sesiuni de autoinvatare folosind Nano Open Online
Courses-NOOC

Metoda NOOC a devenit foarte importanta in perioada pandemiei, deoarece permite
organizarea autoinvatarii folosind metodologia flipped studio. Aceasta inseamna ca
sunteti invitati mai intai sa invatati singuri materialele online, iar apoi sa discutati si sa
realizati exercitiile practice in timpul atelierelor de lucru, facilitate de un educator
pentru adulti (sesiuni practice in studioul "Flipped Studio").

Cele cinci sesiuni de auto-invatare care au ca scop constientizarea si aprofundarea
cunostintelor cu privire la cele cinci competente pentru a fi creativ si inovator in CCS
sunt:

1. Solutii inovatoare in domeniul CCS in perioada Covid-19
2. Importanta constientizarii si exprimarii culturale

3. Oportunitati de digitalizare pentru CCS

4. Cum sa-mi realizez in mod eficient afacerea in CCS

5.Cum sa procedez cu ideile mele de inovare in cadrul CCS in calitate de lucrator
independent, angajat sau voluntar

Fiecare sesiune de autoinvatare include un set de NOOC: Nano (mici) cursuri deschise
online. Fiecare NOOC este prezentat sub forma unui curs video scurt si atractiv, care
include materiale de formare si este urmat de exercitii practice si de autotestare.
NOOCs sunt cursuri de formare online care va ofera:

» oportunitati de autoinstruire in orice moment care va convine,
> acces gratuit si participare nerestrictionatd pentru a invata din orice video-curs la
alegere.

5.1. Solutii inovatoare in domeniul CCS in timpul Covid-19

Aceasta sesiune de auto-invatare "Solutii inovatoare in CCS in timpul Covid-19" este
dedicata dezvoltarii competentei dumneavoastra ‘“Intelegerea principalelor
componente ale inovatiilor in CCS".

Un nivel bun al acestei competente va sporeste abilitatile de analiza a spectrului de
inovare in sectoarele culturale si creative ale economiei (CCS), cum ar fi muzica, artele
spectacolului, artele vizuale, artele audio-vizuale, jocurile si multimedia, designul si
moda, mestesugurile artistice. Aceasta competenta va consolideaza capacitatea de a
invata din bunele practici inovatoare in domeniul CCS care au aparut in timpul COVID-
19, de a intelege provocarile pe care COVID-19 le-a adus pentru CCS, precum side a
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realiza gama larga de solutii inovatoare care ar putea contribui la consolidarea CCS.
Avand aceasta competenta, sunteti in masura sa analizati practicile de succes din
punctul de vedere al importantei utilizarii tehnologiei digitale si sa intelegeti ca aceasta
deschide calea catre numeroase inovatii viitoare in domeniul CCS. Astfel, aceasta
competenta se refera la capacitatea creativa de a cauta, recunoaste si stoca idei noi si
inovatoare, de a beneficia de ele si de a actiona in functie de oportunitatile oferite de
solutiile inovatoare in CCS.

Aceasta sesiune de autoinvatare consta in 8 NOOC (Nano open online courses)
prezentate sub forma unui scurt videoclip si care vizeaza aprofundarea fiecareia dintre
urmatoarele competente, corespunzatoare celor sapte sectoare ale economiei
culturale si creative definite mai sus:

> ldentificarea oportunitatilor pentru idei de inovare in sectoarele culturale si
creative ale economiei in timpul pandemiei

Analiza creativa a solutiilor de inovare in sectorul muzical

Analiza creativa a solutiilor de inovare in sectorul artelor spectacolului

Analiza creativa a solutiilor de inovare in sectorul artelor vizuale

Analiza creativa a solutiilor de inovare in sectorul artelor audio-vizuale

Analiza creativa a solutiilor de inovare in sectorul Jocuri & Multimedia

Analiza creativa a solutiilor de inovare in sectorul Design & Moda

Analiza creativa a solutiilor de inovare in sectorul mestesugurilor artistice

vi YVVVVYVY

.2. Importanta constientizarii si exprimarii culturale

Aceasta sesiune de autoinstruire "Importanta constientizarii si exprimarii culturale”
este dedicata dezvoltarii competentei "Constientizare si exprimare culturala”.

Gestionarea unui nivel bun al acestei competente va ajuta sa va dezvoltati si sa va
exprimati propriile idei in contexte culturale si creative, crednd astfel o baza pentru a fi
un inovator de succes in sectoarele culturale si creative ale economiei, in special in
timpul epidemiei pandemice COVID-19. Aceasta competenta va sporeste intelegerea
modului in care ideile si sensurile sunt exprimate si comunicate Th mod creativ in diferite
culturi. Detinerea acestei competente va ajutd sa folositi diferite modalitati de
comunicare a ideilor, atat individual, cat si colectiv, in cadrul unei echipe, cu
respectarea diversitatii Tn exprimarea culturald a acestora, in special dupa izbucnirea
pandemiei. De asemenea, priveste dezvoltarea unei abordari etice si responsabile a
proprietatii intelectuale si culturale a ideilor.

Aceasta sesiune de autoinvatare consta in 5 NOOC (Nano open online courses)
prezentate sub forma de videoclipuri scurte si vizeaza aprofundarea urmatoarelor
competente:

> Exprimarea, interpretarea si dezvoltarea ideilor tale cu empatie in diverse forme
in contexte culturale si creative.
> Intelegerea modului in care ideile tale din CCS pot corespunde diferitelor culturi
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> Intelegerea diferitelor modalitati de comunicare a ideilor inovatoare in CCS, atat
individual, cat si colectiv, in cadrul unei echipe.

> Respectul etic pentru diversitatea in exprimarea culturala si artistica a ideilor
creative

> Manifestarea responsabilitatii fatd de proprietatea intelectuala si culturala in
CCs

5.3. Oportunitati de digitalizare pentru CCS

Aceasta sesiune de autoinvatare "Oportunitati de digitalizare pentru CCS" este
dedicata dezvoltarii competentelor dumneavoastra digitale.

Datorita circumstantelor COVID-19, instrumentele si oportunitatile digitale au devenit
parte integranta a activitatilor din multe sectoare, inclusiv CCS. Astfel, nivelul bun al
competentei digitale creeaza abilitatile dumneavoastra de a utiliza tehnologiile digitale
pentru dezvoltarea si implementarea ideilor inovatoare in CCS. De asemenea, va
creste capacitatea de a utiliza cautarea pe internet pentru a descoperi noi oportunitati
in conditii de siguranta, de a va prezenta digital ideile inovatoare in CCS, de a face
prezentari digitale atractive, de a utiliza oportunitatile social media pentru a va
comercializa ideile inovatoare in CCS si de a comunica cu adeptii in timpul pandemiilor
COVID-19 si in viitor.

Aceasta sesiune de auto-invatare consta in 5 NOOC (Nano open online courses)
prezentate sub forma de videoclipuri scurte si vizeaza aprofundarea urmatoarelor
competente:

> Intelegerea beneficiilor utilizarii tehnologiilor digitale pentru crearea,
prezentarea si implementarea ideilor de inovare in CCS

» Utilizarea cautarii pe internet pentru descoperirea in sigurantd a noilor
oportunitati in CCS

> Constientizarea posibilitatii de a va exprima ideea folosind prezentari si animatii
digitale

> Utilizarea diferitelor platforme digitale, instrumente de colaborare si
comunicare, social media, in special in perioada de limitare a activitatilor fata
in fatd, cum ar fi COVID-19

> Intelegerea limitelor si a riscurilor din sfera digitala.

5.4. Cum sa-mi realizez afacerea in CCS in mod eficient

Aceasta sesiune de auto-invatare "Cum sa-mi realizez afacerea in CCS in mod
eficient” este dedicata dezvoltarii competentelor dumneavoastra antreprenoriale.

Un nivel bun al acestei competente va ajuta sa incepeti sau sa va conduceti cu succes
afacerea in CCS. Avand aceasta competenta, va creste capacitatea de a dezvolta idei
inovatoare in cadrul afacerii dvs. ih mod creativ, aducénd pe piatad produse sau servicii
noi si inovatoare, precum si de a evalua problemele si riscurile care trebuie depasite,
7
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in special avand in vedere situatia pandemica COVID-19. Consolidandu-va
capacitatea de a incepe o noua afacere in CCS, imbunatatindu-va viata profesionala,
devenind un cetatean proactiv si, in consecinta, facand fata provocarilor socio-
economice cu care se confrunta lumea in timpul pandemiei, veti deveni o parte activa
a societatii.

Aceasta sesiune de autoinvatare consta in 5 NOOC (Nano open online courses)
prezentate sub forma de videoclipuri scurte si vizeaza aprofundarea urmatoarelor
competente:

> Intelegerea principiilor de baza ale afacerii si a pasilor care trebuie urmati la
crearea si gestionarea afacerii in CCS

> Creativitate in dezvoltarea de idei inovatoare in cadrul afacerii dumneavoastra

CCs

Gandire critica si examinarea ideilor tale de afaceri din diferite perspective

Rezolvarea problemelor in timpul implementarii ideii tale de afaceri CCS

Cum sa faci fata incertitudinii, ambiguitatii si riscului in afacerea ta

Y YV V

5.5. Cum sa procedez cu ideile mele de inovare in CCS ca liber
profesionist, angajat sau voluntar

Aceasta sesiune de auto-invatare "Cum s& procedez cu ideile mele inovatoare n
cadrul CCS in calitate de lucrator independent, angajat sau voluntar' este dedicata
dezvoltarii competentei dumneavoastra "Realizarea ideilor dumneavoastra inovatoare
in cadrul CCS".

Un nivel bun al acestei competente va permite sa intreprindeti actiuni prin specificarea
ideilor dvs. inovatoare in cadrul CCS in calitate de lucrator independent, angajat sau
voluntar si sa le prezentati sub forma de vizualizare digitala. Detinerea acestei
competente va sporeste capacitatea de a va intelege punctele forte si punctele slabe
si de a va da seama cum implicarea in CCS ar putea fi benefica pentru viata
dumneavoastra, chiar si in situatii critice, cum ar fi pandemia COVID-19. Aceasta
competenta va dezvolta, de asemenea, capacitatea de a va vizualiza si de a va
prezenta gandurile, ideile si etapele viitoare sub forma unei imagini memorabile
folosind Google Jamboard, care este un instrument modern de gandire vizuala digitala.
A avea aceasta capacitate de a dezvolta si de a prezenta vizual harta intermediara
este un pas foarte important pentru a continua cu succes cu ideile de inovare, asa cum
spunea Albert Einstein: "Daca nu pot sa mi-o imaginez, nu pot sa o inteleg."

Sesiunea de autoinvatare consta in 4 NOOC (Nano open online courses) prezentate
sub forma de videoclipuri scurte si care vizeaza aprofundarea urmatoarelor
competente:

> Intelegerea propriilor puncte forte si a punctelor slabe in implementarea ideii tale
de inovare in CCS
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> Intelegerea factorilor de succes, precum si a amenintarilor care pot influenta
implementarea ideii dvs. de inovare in CCS

» Constientizarea instrumentului de géandire vizuala Google Jamboard pentru a va
dezvolta si exprima idei inovatoare in CCS

> Prezentarea vizuala a hartii mentale a ideilor de inovare si a planurilor viitoare cu
ajutorul Jamboard.

6. Participarea la Atelierele de lucru facilitate de educatori pentru adulti

in plus fatd de sesiunile de autoinvatare definite mai sus, Atelierele de lucru in clasa,
facilitate de educatori pentru adulti, reprezinta o parte importanta a procesului de invatare
in cadrul cursului Flipped Studio. Discutiile si reflectiile din cadrul grupurilor sunt esentiale
pentru dezvoltarea unui simt al inovatiei si asigura o mai buna dobéandire a celor cinci
competente descrise mai sus si dezvoltarea abilitatilor aferente acestora. Veti fi invitati sa
participati la patru Ateliere de lucru.

Primul atelier de lucru este destinat introducerii de catre educatorul-facilitator pentru adulti
a procesului de invatare in cadrul Flipped Studio "Inovator de succes", precum si a
continutului primei sesiuni de autoinvatare "Solutii inovatoare in CCS in timpul Covid-19"
pentru participanti.

Urmatoarele trei ateliere de lucru facilitate sunt dedicate dezvoltarii competentei specifice
"Realizarea ideilor tale inovatoare in domeniul CCS" si se bazeaza pe reflectiile asupra
materialelor de autoinstruire si pe dezvoltarea abilitatilor de a intreprinde actiuni de
inovare. Aceste ateliere sunt:

> Spuneti-va visele de inovare,
> Consolidati-va cunostintele,
» Nu mai visati, incepeti sa inovati!

Facilitatorul ar putea organiza aceste ateliere de lucru in clasa in noile medii online, cum
ar fi salile de clasa ZOOM.

7. Sesiune de evaluare

Pentru a va evalua competentele necesare pentru a deveni un inovator de succes in
domeniul CCS, va propunem 2 instrumente diferite:

> Test de autoevaluare
» Prezentarea vizuala a elevului "ldeea mea de inovare in CCS"

Testul de autoevaluare este format din 25 de intrebari inchise cu explicatii pentru
raspunsurile corecte.

La inceputul procesului de invatare in cadrul Flipped Studio "Inovator de succes", vi
se va propune sa efectuati un test de autoevaluare pentru a intelege nivelul
cunostintelor dumneavoastra cu privire la cele cinci competente principale pentru a fi
un inovator de succes, definite mai sus. Cele cinci competente si abilitatile coerente
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obtinute pe parcursul programului de formare sunt evaluate in timpul sesiunii finale de
formare cu ajutorul testului de post-evaluare.

Dupa finalizarea cu succes a testului de post-evaluare (trebuie sa raspundeti corect la
cel putin 80% (sau 20 de intrebari) din cele 25 de intrebari), sunteti invitat s& prezentati
prezentarea vizuala "ldeea mea de inovare in domeniul CCS" facilitatorului si grupului
n timpul ultimului atelier.

Urmand instructiunile furnizate si utilizadnd instrumentul de gandire vizuala Google
Jamboard, sugerat de facilitator, veti prezenta harta mentala pentru a arata ideile dvs.
inovatoare in domeniul CCS si etapele viitoare care urmeaza sa fie realizate. Aceasta
parte a evaluarii va consolideaza, de asemenea, competenta "de a realiza idei
inovatoare in cadrul CCS" si va va ajuta sa intreprindeti actiuni ulterioare privind
participarea dumneavoastra la CCS. Urmatoarele caracteristici ale prezentarii vizuale
sunt evaluate (cu o nota de la 1 la 10) de catre facilitator:

» Caracterul inovator al ideii prezentate
» Claritatea ideii inovatoare

» Etapele realizarii ideii

» Utilizarea de elemente digitale

Punctajul maxim pe care il puteti obtine este de 40 de puncte, insa rata de promovare
a prezentarii vizuale este de 32 de puncte in total. Dupa finalizarea cu succes a testului
de post-evaluare si a prezentarii vizuale, aveti dreptul sa primiti insigna digitala
"Inovator de succes in CCS", pe care o puteti utiliza in CV-ul dumneavoastra, in
retelele de cautare a unui loc de munca si in retelele de socializare.

8. Cum sa participati la studioul Flipped: Planul lectiilor

Acest plan de lectii de mai jos va ofera o imagine de ansamblu, pas cu pas, a
procesului de invatare in cadrul atelierului "Inovator de succes".

Etape de Tipul sesiunii de Durata, a. Continut/Teme
formare | invatare h
1 Atelier de lucru 1 - 2 » Sa ne cunoastem mai bine. Exercitiu de spargere a ghetii
Sesiune introductiva > Introducerea procesului de finvatare in cadrul Flipped Studio
s = "Inovator de succes"
Fata in fata /ZOOM » Asteptarile cursantilor
> Evaluarea initiala a competentelor si abilitatilor cursantilor adulti care
doresc sa devina inovatori de succes in domeniul CCS
»> Scurta introducere a primei sesiuni de autoinvatare "Solutii
inovatoare in domeniul CCS 1n timpul Covid-19"
» Darea sarcinii pentru prima sesiune de autoinvatare online
5 Prima sesiune de 8 » Analiza celor sapte sectoare ale CC (scurte animatii video si exercitii
autoinvétare online de autotestare)
"Solutii inovatoare in » Autoinvatare cu ajutorul a 40 de videoclipuri scurte despre povesti
domeniul CCS in i SEEES 1)  SEEIRERE 6
ii | Covid-19" » Indeplinirea exercitiilor practice de autotestare
imput Lovid- » Auto-reflectie asupra fiecarei povesti (va fi prezentatda de catre
cursanti in timpul celui de-al doilea Atelier de lucru
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Etape de Tipul sesiunii de Durata, a. Continut/Teme
formare | invatare h
Ateli | 2- . . I A
3 cher d-e U & »  Aprofundarea cunostintelor obtinute Tn timpul sesiunii de
Spune-ti visele tale . . ; L - -
e autoinstruire 1 (scurte videoclipuri cu povesti de succes in 7
sectoare de CC).
Intalnire fata n fata / o Feedbac_k_ cu privire la provocarile Tntampinate in timpul
online pandemiei
e Discutarea solutiilor inovatoare pentru a depasi provocarile
o Reflectie asupra posibilitatii de a actiona in urma oportunitatilor
prezentate in povestile de succes (cel putin o poveste pentru
fiecare participant).
» Introducere la a doua si a treia sesiune de autoinvatare online:
e Importanta constientizarii si exprimarii culturale
e Oportunitati de digitalizare pentru CCS
A doua sesiune de S . . -
4 tof . st n I 4 » Autoinvatare pe baza a 5 NOOC (cursuri video online de scurta
?u oinvatare  oniine durata) dedicate competentei "Constientizare si exprimare culturala"
Importanta , > Indeplinirea exercitiilor practice
constientizarii si » Auto-reflectie asupra materialelor de invatare furnizate
exprimarii culturale"
A treia sesiune de . Lo
5 toi ! st u i 4 > Autoinvatare pe baza celor 5 NOOC dedicate competentei digitale
?u omva,.avref oniine » Indeplinirea exercitiilor practice
Oportunitafi de > Auto-reflectie asupra materialelor de invatare furnizate
digitalizare pentru
CcCs
6 _Atelier de lucru 3 4 » Exercitii de lucru in grup la a doua si a treia sesiune de autoinvatare
Intélnire fata fn > Introducerea celei de-a patra sesiuni de autoinstruire "Cum sa imi
f‘ata/ online realizez afacerea in CCS in mod eficient"
Consqlldare? » Introducere privind modul de pregatire pentru evaluarea finala,
cunostintelor’ . . . . . Co -
T inclusiv testul si prezentarea vizuala a ideii tale (folosind harta
mentald) pentru a obtine insigna digitala.
7 A patra sesiune de 4 s . .
autE e e > Automvat,art_e pe baza celor 5 CNO dedicate competentei de
"Cum sa-mi realizez > ?n(;repl).re_nonat itiil "
afacerea in CCS in ndep |n|rea-exerc:||u or prac. ice - .
mod eficient". > Auto-reflectie asupra materialelor de invatare furnizate
8 Cea de-a cincea 6 » Autoinvatare pe baza a 4 NOOC-uri dedicate competentei
sesiune de "Realizarea ideilor tale inovatoare in domeniul CCS"
autoinstruire online » Indeplinirea exercitiilor practice
BT 62 T z éuto-r_e_ﬂectie asupra mattuar_ialelor de Tnv?t@re_furnliqute
el e ol AT _ xercnt_ui practic (_19 preg?tlre a prezentarii vizuale "ldeea mea de
. . . inovare in domeniul CCS
in CCS in calitate de
lucrator independent,
angajat sau voluntar”
Atelier de lucru 4 . L
9 ALl e e “ » Efectuarea testului de evaluare finala
Intalnire fata in fata / o s A N . -
A T g Fe » Cursantii isi prezinta prezentarile vizuale "ldeea mea de inovare in
online "Nu mai visa, . . -
e o e CCS" care sunt evaluate de catre facilitator.
pe sa inovezi! ; S "
» Insigna digitala "Inovator de succes
> Reflectii asupra cursului NOVA - chestionar pentru participanti
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9. Rezultatele invatarii

La finalul cursului de formare "Flipped studio: Inovator de succes" veti fi capabil sa:

> sa obtineti informatii, sa le folositi si sa intelegeti solutii creative si inovatoare in
domeniul CCS, care va vor oferi oportunitati de a face fata diferitelor riscuri si
provocari sociale in timpul COVID-19,

> sa se gandeasca si sa actioneze in moduri netraditionale si inovatoare pentru a
raspunde la circumstantele dificile,

» descoperiti oportunitati atunci cand va confruntati cu o situatie critica,

» sa caute locuri de munca in intreprinderi mici si mijlocii din cadrul CCS, sau sa
devina antreprenor si/sau voluntar in cadrul CCS,

> sa intelegeti si sa profitati de ideile exprimate si comunicate in mod creativ in
diferite sectoare culturale si creative din economie,

» sa intelegeti, sa va dezvoltati si sa va exprimati propriile idei in contexte culturale
si creative, in special in timpul pandemiei COVID-19,

» sa utilizati tehnologiile digitale pentru dezvoltarea si punerea in aplicare a ideilor
inovatoare in domeniul CCS,

> sa intelegeti modalitatile de a valorifica oportunitatile si de a gestiona proiectele
intr-un mod care sa conduca la realizarea afacerii dumneavoastra in domeniul
CCsS,

> prezentati-va in mod clar ideile inovatoare si planificati etapele viitoare pentru a
le transforma in realitate, utilizand diferite instrumente de gandire vizuala.
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