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Alexandra: Artistul vizual si dezvoltarea politicii culturale

Fotografie: Alexandra Pambouka

Alexandra Pambouka, Cipru
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Sector: Arte vizuale

Loc de munca: lucrator care desfasoara activitati independente

Despre mine

M-am nascut in 1993 si am studiat la Departamentul de Arte Vizuale si Aplicate din cadrul Scolii de Arte
Plastice Florina din Grecia si am absolvit programul de master "Politica si Dezvoltare Culturald” al
Universitatii Open din Cipru in 2019.

Sunt un artist multidisciplinar cu un interes specific in relatia oamenilor cu natura, traditia, obiceiurile si
sustenabilitatea. Tncerc s3 aplic practici ecologice folosind o varietate de medii, cum ar fi desenul, desenul
digital si video, asamblari, textile si obiecte reciclate, fibre naturale, cusut si tesut. Din 2016, cercetarile
mele (teorie si practicd) s-au concentrat pe impletire de cosuri. Teza mea de master a fost despre
"Tesatoria cosurilor si tesdtoria cu stuf, ca elemente ale patrimoniului cultural nematerial, cu
concentrarea pe perspectivele care pot crea o atmosfera pozitiva in beneficiul societatii, in special in
Cipru”. Am participat la ateliere relevante in Marea Britanie, Cipru si Portugalia, atat ca student, cat si ca
educator. Am prezentat lucrari in diverse expozitii de grup in Cipru si in strdinatate.

n 2020, am finalizat un stagiu Erasmus+ de trei luni la ONG-ul Passao Ao Futuro, in Lisabona. Organizatia
este implicata in intretinerea si dezvoltarea mestesugului traditional portughez prin design durabil.

Drumul meu catre CCS si principalele realizari inainte de Pandemie

De la o varsta frageda, am inceput sa studiez muzica si dansul, asa ca eram familiarizata cu
sectorul cultural. De asemenea, am fost un membru activ la evenimentele scolare si mi-a placut
mereu sa desenez. Pe cand eram la liceu, am inceput sa merg la lectii de desen si apoi am decis
sa devin artist vizual. La 18 ani am fost acceptata la Scoala de Arte Plastice din Florina, Grecia. A
fost o procedura dificila pentru a reusi, dar am muncit foarte mult pe parcursul studiilor pentru
a promova toate examenele si a reusi. Am studiat acolo timp de 5 ani si in aceasta perioada am
fost introdusa Tn multe discipline precum pictura, performance-ul, multimedia etc. Am fost in
continuare intrigatd sa aflu mai multe despre metodele de mestesuguri durabile, cum ar fi
teserea cosurilor, deoarece eram interesata de protejarea mostenirii culturale nemateriale, asa
ca am studiat si politica si dezvoltarea culturala la Universitatea Open din Cipru.
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Fotografie: seminar Alexandra Pambouka

Provocarile cu care m-am confruntat in timpul pandemiei si solutii inovatoare
pentru a le depasi.

Am participat la cateva evenimente si expozitii importante in Cipru si in strainatate. De exemplu, in 2017
am participat la expozitia Asociatiei Artistilor Plastici unde tinerii artisti si munca lor au fost prezentate
publicului. De asemenea, o altd mare realizare a fost in 2019, cand Galeria Nationala a Ciprului a
cumpérat 2 dintre lucrdrile mele. in timpul pandemiei, am lucrat ca stagiar Erasmus in Portugalia intr-o
organizatie pentru arte si mestesuguri si design durabil, totusi, din cauza pandemiei, a trebuit sa ma
opresc. Cand m-am intors Tn Cipru, am decis sa gasesc o solutie pentru a avea un venit asa ca am creat
printuri digitale in editie limitata ale operei mele de arta si am inceput sa le promovez pe Instagram,
Facebook, social media si site-ul meu. De asemenea, am incercat sa-mi vand arta in magazine de arta. O
alta provocare cu care m-am confruntat in timpul pandemiei a fost ca seminarele pe care urma sa le
sustin au fost amanate. De asemenea, am incercat sa raman activa participand la discutii online despre
arte si meserii. Mai mult, in perioada pandemiei am aplicat pentru granturi pentru a crea proiecte
artistice si a fost si un moment pentru mine sa aranjez lucrurile pentru cand se va termina pandemia. De
asemenea, am fost acceptata sa particip la un curs de un an despre performanta si la inceput nu ne-am
putut intalni personal, asa ca a trebuit sa ne facem sesiunile online
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“Discutati planurile si extindeti-va reteaua”

Planurile si aspiratiile mele de viitor pentru dezvoltarea carierei mele in CCS

Exista intotdeauna un loc pentru dezvoltare. Mi-ar placea sa ma pot intretine si sa fac un venit
prin arta mea. As dori sa gasesc fonduri pentru a crea proiecte artistice, sociale si de mediu si sa
pot sustine mai multe ateliere in diferite domenii. Expuneti mai mult. De asemenea, in calitate
de membru al asociatiei de artisti plastici si teoreticieni, ne-am dori sa Tmbunatatim statutul de
munca al profesiei noastre, deoarece exista multe inegalitati in sectoarele artistice. De exemplu,
probleme de asigurari sociale, statutul de artist si multe altele.

Din pacate, in Cipru exista o multime de probleme care trebuie abordate in sectorul cultural si ar
trebui instituitd/introdusa o politica culturald eficientd care sa sprijine artistii si societatea in
general.

Sugestia mea pentru cei care doresc sa lucreze in CCS

Este o zona cu adevarat solicitanta si exista multe optiuni si cai pe care le poti lua si este dificil sa
faci bani din acest sector. Cu toate acestea, cred ca daca esti sincer cu tine Tnsuti si cu arta ta si
daca esti adaptabil, atunci poate poti reusi.

Aceasta poveste de buna practica este pregatita de Centrul pentru Inovare Sociala
(Csl)

Intrebari de auto-reflectie

1. Cum pot folosi solutiile inovatoare mentionate in aceasta poveste?

2. Cat deinspirata a fost povestea pentru mine?
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Cel mai important este sa evidentiati:

1. Inovatie si creativitate: cum a depdsit o persoand/organizatie provocdrile cu care se
confruntd CCS in timpul pandemiei in ceea ce priveste inovatia si creativitatea?

2. 2. Solutii inovatoare: ce fel de solutii inovatoare in CCS au fost implementate in timpul
CovVID-19?

3. Solutiile inovatoare pot fi:
* Personale — Dacd persoana este un angajat.
* Organizationale — Dacd persoana este independentd, este afacere, organizatie etc.

4. Addugati fotogrdfii: 3-4 sau mai multe (personale sau fard drepturi de autor) la fiecare
poveste.



