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Infloritorul Teatru Floare

Tsvete Yaneva si echipa de teatru “Tsvete”, Bulgaria

Sector: Artele spectacolului

Loc de munca: Fondator al unui ONG

Despre mine

Numele meu este Tsvete Yaneva. Sunt directorul Teatrului "Tsvete” (Floare). Am absolvit
Inginerie, dar din moment ce aceasta sfera nu era suficient de inspirationala pentru mine, am
decis sa studiez Regia de Papusi la Academia Nationalad de Arta Teatrala si Cinematografica din
Bulgaria.

Sunt o persoana cu dizabilitati. Pentru mine prietenia este foarte importanta. Sprijinul pe care il
primesc din partea familiei mele si a prietenilor si colegilor mei este cel care imi da puterea de a
continua sa traiesc si sa lucrez eficient. Am deja 66 de ani, dar nu-mi trece niciodata prin cap sa
renunt la serviciu, pentru ca simt acelasi entuziasm arzator de a lucra ca la inceput.
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Drumul meu catre CCS si principalele realizari inainte de Pandemie

Teatrul "Tsvete” a fost infiintat in 1993. Dupa ce ne-am orientat in sfera sociala a devenit
necesara crearea si inregistrarea unui fel de organizatie. Din 1999 suntem o asociatie non-profit
- Teatrul Floare. Oamenii cu care am infiintat aceasta asociatie au fost colegi care gandeau la fel
ca mine. La Inceput am inceput ca orice altd organizatie de teatru, prin participarea la diferite
festivaluri. Apoi am avut un proiect in mai multe orfelinate. Am calatorit in 16 scoli din tara si mi
s-a pdrut atat de important sa aducem fericire Tn viata copiilor lipsiti de prea multa bucurie, incat
toata munca noastra a fost indreptata spre a ajuta copiii cu diferite probleme, lipsiti de multe
lucruri si care aveau nevoie disperata de si mai mult. .

Acum munca noastra include copii din grupuri minoritare. Unii dintre ei au probleme intelectuale,
senzoriale sau fizice. Altii provin din grupuri etnice minoritare dispretuite; sunt unii care au
probleme familiale, sau traiesc in familii foarte sarace si deci defavorizate. Am lucrat si cu copiii
victime ale razboiului.

Prin aplicarea tehnicilor inovatoare pentru teatrul si tehnicile dramatice din tara noastra, actorii
Teatrului Tsvete desfasoara educatie civica informala in randul adolescentilor. Publicul nu este
doar un spectator, ci si un participant la spectacole interactive. in sesiunile de lucru, elevii invata
prin experientd, nu prin a Tnvata cum sa faca fata problemelor vietii.

Fotografie: Teatrul Tsvete — Pagina oficiald de Facebook

Pentru a ajuta la introducerea cu succes a tinerilor din comunitatile izolate in viata social3, echipa
lucreaza pentru a distruge stereotipurile din atitudinea societatii fatda de ei. Organizeaza
spectacole publice ale spectacolelor de teatru la care participa, impreuna cu alti colegi.
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Desfasuram multe cursuri nationale si internationale si schimburi de experienta pentru aplicarea
tehnicilor de drama si teatru in asistenta socialda pentru educatori, actori, asistenti sociali, tineri -
voluntari (Balcani, Europa de Vest, SUA). Cautam cooperarea cu parintii, institutiile de stat si
municipale, organizatiile neguvernamentale si mass-media.

Provocarile cu care m-am confruntat in timpul pandemiei si solutii inovatoare
pentru a le depasi.

Starea nationald de urgentad, ca urmare a raspandirii pandemiei de Covid-19, declarata in martie
2020, a pus toate sectoarele culturale si artistice in regim de asteptare. Toate spectacolele au
fost anulate si am fost nevoiti sa stam acasa. Chiar si acum, la aproape doi ani mai tarziu, situatia
este incd incerta cu noi masuri in fiecare saptamana.

Eu si colegii mei am decis cd munca noastra nu poate fi opritd atat de mult timp, deoarece
misiunea noastrad este sa sprijinim grupurile vulnerabile in momentele dificile si stresante, ceea
ce este cu siguranta pandemia. Asa am decis ca nicio limita nu poate opri arta si dedicarea
oamenilor si am inceput sa ne organizam spectacolele intr-un mediu online sigur..

Unul dintre proiectele noastre online se numeste "We play your story”. Proiectul ofera testarea
ideii de a construi o societate civila proactiva prin implicarea telespectatorilor de diferite varste
si statut social Tn cdutarea strategiilor de rezolvare a problemelor comune reale ale tinerilor.
Proiectul a avut in vedere prezentarea periodica online a 6 spectacole de teatru pe forum, dintre
care 4 au fost create pe baza unor situatii conflictuale impartasite de tinerii nostri telespectatori.
Initiativa a atras atentia publicului asupra necesitatii prioritare de a aborda urgent problemele
care preocupa tinerii si, Tn acelasi timp, a fost o educatie civica non-formala pentru tinerii cu
varste intre 12 si 18 ani in toleranta, cooperare si asistenta reciproca in rezolvarea situatiilor
problematice. Primele doua spectacole au fost din repertoriul Teatrului Floare. Au sarcina de a
prezenta publicului ce este un teatru forum. Spectacolele ramase s-au bazat in intregime pe
povestile impartasite de telespectatorii nostri.
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"Kpusara kato Bb3MOXHOCT" Ha CTonnyHa obuiunHa,
agMUHUCTpUpaHa oT Acounauua 3a passutue Ha Codung

Fotogrdfie: Teatrul Tsvete — Pagina oficiald de Facebook

O alta initiativa pe care am inceput-o in timpul pandemiei s-a numit “Razboiul digital impotriva
violentei”. Proiectul a planificat sa pregateasca o versiune digitala de patru spectacole de teatru
forum din repertoriul nostru si distributia lor online. Scopul nostru a fost sa studiem interesul
partilor interesate din diferite zone rurale si urbane din Bulgaria in astfel de evenimente online
pentru a oferi o modalitate publicului de tineret in conditiile COVID-19 si Teatrul Forum in spatiul
digital de a se impune ca o tehnica de arta de succes de prevenire si protectie impotriva violentei
si a dependentelor. Dupa proiectii, am organizat discutii online cu publicul, iar sugestiile acestora
vor fi interpretate live de actorii din studio.

Cei mai multi dintre noi, actorii si regizorii care lucreaza in Teatrul "Tsvete”, am absolvit
Facultatea de Arta a marionetelor sau Regie si cumva, odata cu alegerea profesiei, ne-am
determinat focalizarea pe a ajuta copiii. Ne facem treaba cu mare placere. Ne imbunatatim
abilitatile participand la numeroase proiecte europene si ne modernizam si ne imbogatim
constant munca cu tehnici inovatoare care sunt inca noi in Bulgaria. Desi pandemia ne-a oprit
munca pentru o vreme, ne-a mai aratat ca, cu daruire si eforturi, orice este posibil! Aproape orice
tip de activitate sau serviciu ar putea fi adaptat si oferit intr-un mod diferit, dar totusi eficient.
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Fotografie: Teatrul Tsvete — Pagina oficiald de Facebook

Gasiti oameni cu ganduri similare, gasiti prieteni adevarati si impliniti-va visele impreuna!

Planurile si aspiratiile mele de viitor pentru dezvoltarea carierei mele in CCS.

Acum revenim ncet la munca normala, dar exista inca multe incertitudini. Ceea ce stiu sigur este
ca voi lucra pana voi putea si voi avea putere si voi cauta noi oportunitati. Ne intretinem in
principal datorita participarii noastre la proiecte finantate in cadrul diverselor programe, in
special arta implicata social. Ceea ce facem se numeste teatru aplicat. Din Bulgaria primim si am
primit sponsorizare de la Programul Cultura Sofia, de la Ministerul Culturii si de la diverse ONG-
uri, cdrora li s-a atribuit sarcina de a distribui fonduri europene. in prezent, dezvoltdm cateva
proiecte pe care intentionam sa le depunem in cadrul diferitelor programe si sper sa avem succes.

Sugestia mea pentru cei care doresc sa lucreze in CCS

Sfatul meu pentru voi toti, indiferent de sfera profesionala in care va aflati, este sa oferiti
intotdeauna 100% din voi insiva! Fiti pasionati de ceea ce faceti, fiti amabil, cautati mereu noi
oportunitati si modalitati de a va imbunatati. Chiar si atunci cand viata este grea si intampinati
dificultati, Tnconjurati-va cu dragostea si sprijinul unor oameni care gandesc la fel, care vor fi
mereu alaturi de voi. Cautati si gasiti sens in tot ceea ce faceti.

Aceasta poveste de bune practici este pregatita de Asociatia Know and Can.
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Intrebari de auto-reflectie

1. Cand poate o persoana sa decida sa-si schimbe drumul profesional?
2. Cum poate o persoana sa depaseasca diverse obstacole si probleme pentru a continua
sa faca ceea ce iubeste? Este suficient sprijinul prietenilor si familiei?

3. Ce am invatat din aceasta poveste? Mi-au crescut motivatia si inspiratia?




