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Reprezentatii vocale ca si continut online

leva Delininkaityté, Lituania

Sector: Artele spectacolului

Loc de munca: Creator de continut pe cont propriu, agentia artistilor

Despre mine

Am fost atrasa de cantat, actorie si diverse alte forme de arte ale spectacoluluiinca de la o varsta
frageda, prin urmare, dupa absolvirea liceului, am ales sa studiez actoria pe ecran la Academia
Lituaniana de Muzica si Teatru. Dupa studii am avut oportunitati de a lucra ca actrita, gazda de
evenimente si animatoare cu copiii, ceea ce m-a ajutat sa dobandesc multe experiente si abilitati
diferite pentru a lucra in sectorul creativ. Cariera mea continua sa fie foarte diferentiata pana in
ziua de azi, deoarece lucrez la diverse evenimente,
cantand, facand actorie si in cele din urma mi-am infiintat
propria agentie de talente.

Drumul meu catre CCS si principalele
realizari inainte de Pandemie
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Am facut parte din sectorul cultural si creativ cu mult inainte de
inceperea pandemiei si in ultimii ani activitatea mea principala
a fost sa fiu cantareata si interpret independent. Am scris
cantece si am jucat in concursuri sau alte evenimente. Am
participat la auditii pentru emisiuni TV lituaniene precum
”"Vocea lituaniana”, ”X-factor” si ”Lithuanian unreal”. Cu toate
acestea, principala mea realizare Thainte de pandemie a fost sa
interpretez o melodie in emisiunea live de radio BBC. Dupa
aceastd experienta, am fost invitata de cateva orila radioul BBC
pentru a da interviuri, a-mi prezenta noile melodii, precum si
pentru a participa la un festival online BBC ”"Airwaves” la care au cantat diversi muzicieni. Acest
festival online a fost o inspiratie pentru mine sa ma concentrez mai mult pe spectacolele online,
chiar inainte de a incepe pandemia.

Provocarile cu care m-am confruntat in timpul pandemiei si solutii inovatoare
pentru a le depasi.

Situatia Covid-19 la nivel mondial a fost un mare impuls pentru a cauta noi modalitati de a
transfera toate performantele mele in spatiul virtual. A fost o provocare sa-mi schimb toata
munca online si sa invat cum sa fac din internet noul meu loc de munca. Pentru a face fata
restrictiilor de a canta pentru publicul live, am inceput sa fac mai multe continuturi online ale
spectacolelor mele in calitate de cantareata si dupa
ceva timp am descoperit noi modalitati de a
monetiza activitatile online — am participat Ia
concursuri online si am oferit o multime de
spectacole online care in cele din urma au fost
evenimente platite, prin urmare publicul a trebuit
sa plateasca o taxa de participare.

La Tnceput a fost o provocare sa nu primesc feedback de
la public in timpul spectacolelor online (comparativ cu
evenimentele live), dar printr-o multime de comunicari

online active, chat si alte instrumente online am putut
sa ma adaptez si sa obtin feedback in alte formate.

De asemenea, a trebuit sa depun un efort destul de mare pentru a invata cum sa folosesc corect
instrumentele digitale si functiile acestora (configurarea calendarului, organizarea si planificarea
apelurilor etc.), care este o parte inseparabild a muncii in timpul Covid-19.

n timpul pandemiei, am invatat elementele de baz3 ale marketingului si contabilitatii, precum si
cum sa-mi gestionez si sa-mi motivez propria echipa. Odata ce m-am adaptat circumstantelor,
am reusit sa lucrez mai productiv si mai sistematic, deoarece este foarte important sa va
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planificati activitatile si sa ramaneti disciplinat atunci cand lucrati de acasa si in principal pe
computer.
Toate provocarile si experientele mi-au adus o idee de a infiinta propria agentie a artistilor, pe

care acum o gestionez cu succes si creez strategii pentru talente cu privire la modul in care Tsi pot
transfera performantele in spatiul virtual.

" Am descoperit noi modalitati de a monetiza activitatile online — am participat la concursuri
online si am sustinut o multime de spectacole online care, in cele din urma, au fost
evenimente platite, prin urmare publicul a trebuit sa plateasca o taxa de participare.”

Planurile si aspiratiile mele de viitor pentru dezvoltarea
carierei mele in CCS.

Scopul meu principal este sa extind sfera agentiei mele si sa gasesc
oameni motivati sa se alature echipei mele. Cred ca pentru a
dezvolta o afacere este foarte important sa delegati sarcini si sa
aveti in preajma voastra oameni care gandesc la fel cu voi.

Sugestia mea pentru cei care doresc sa lucreze in CCS

As spune pur si simplu - nu renunta. Concurenta in domeniul
creativ este acerba, dar daca lucrezi consecvent, vei realiza mult
mai mult decat cei care Tncearca sa intre in acest domeniu
neimplicati pe deplin si in cele din urma renunta.

De asemenea, va sugerez sa descoperiti sau sa creati un sistem pe care sa-l utilizati pentru a lucra
zilnic si sa urmati acel sistem. Poate sunteti hotarati sa va imbunatatiti talentul intr-un fel? Faceti
acest lucru putin cate putin in fiecare zi. Cu cat aveti mai repede propriul sistem, cu atat va va fi
mai usor sa ramaneti productiv si sa va atingeti obiectivele.

Aceasta poveste de bune practici este pregatita de Fondul de inovare sociala.
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Intrebari de auto-reflectie

1. A trebuit sa invat abilitati digitale suplimentare in timpul pandemiei pentru a-mi
continua munca si pentru a ma adapta circumstantelor?

2. Am un sistem despre cum sa lucrez zilnic si este eficient?




