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Giocherenda- companie creativa de promovare sociala care contribuie

la dezvoltarea solidaritatii

Diawara Bandiougou, Italia

Sector: Mestesuguri artistice

Loc de munca: Partener fondator

Despre mine

Numele meu este Bandiougou Diawara, sunt din Mali si locuiesc Th Palermo de céativa ani. Sunt asistent
social la Institutul Valdesi. Aici ma ocup sa primesc si sa ajut persoanele aflate in dificultate, cum ar fi, de
exemplu, persoanele fara adapost si alte persoane care se confrunta cu situatii dificile. Munca mea de
asistent social are o legatura puternica cu afacerea in care sunt membru fondator, numita Giocherenda.
Giocherenda este un cuvant din limba africana pulaar care inseamna: “Solidaritate, constientizarea
interdependentei, puterea care vine din impartasire, bucuria de a face impreunad”. Giocherenda este o
companie de promovare sociald in sectorul creativ care isi propune sa doneze altora, sa sprijine oamenii
care doresc sa lucreze, sd invete, sa se implice si sa aiba o noua sansa. La Giocherenda incercam sa
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cunoastem oamenii, sa le descoperim ambitiile si abilitatile si sa le primim talentul. Aceasta este si
abordarea mea ca asistent social.

Giocherenda este o intreprindere sociala care a fost creata in 2017 la Palermo de catre un grup de tineri
creatori din diferite tari, inclusiv Mali, Gambia, Guineea Conakry, Italia etc., toti uniti de dorinta de a crea
ceva nou, de a contribui la dezvoltarea societatii si la solidaritate. S-a nascut intr-o perioada foarte grea
din punct de vedere politic in care “negrul” era vizut ca invadator. In schimb, am vrut si gisim o

modalitate de a darui altora, de a adauga ceva tarii noastre gazda si de a crea locuri de munca. Echipa este
formata din 10 persoane, dar sunt si alte persoane supuse procesului, inclusiv dulgheri, croitori, oameni
cu competente in sectoarele turism, antreprenorial si marketing. Cand o persoana noua se alatura
grupului, la Giocherenda nu tinem cont de CV si de abilitatile pe care persoana pretinde ca le are, ci, asa
cum se intampla ”"in mod african”, ne concentram mai mult pe practica si punem imediat candidatul la
test. Daca poate face ceea ce pretinde ca poate si are dorinta de a duce mai departe valorile Giocherenda,
atunci se alatura echipei.

Fotografii- Giocherenda coltul de cumparaturi
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Drumul meu catre CCS si principalele realizari inainte de Pandemie

Tnainte de pandemie, afacerea mergea foarte bine. A fost multd productie, angajatii erau sub contract
datoritd proiectului In Gioco care a permis inceperea magazinului. intr-adevir, proiectul In Gioco ne-a
ajutat sa deschidem magazinul propriu-zis si sa extindem gama de produse. Baietii au lucrat cu norma
intreagd si am vandut foarte mult datoritd numerosilor turisti si cumpardtorilor locali. inainte de
deschiderea magazinului, afacerea noastra s-a concentrat mai ales pe crearea si productia de jocuri. De
asemenea, ne-am concentrat pe oferirea de traininguri la scoala, bazate pe proiectul Heroic Imagination,
o psihologie bazata pe eroism, si pe activitati de predare non-formala cu profesori si copii in salile de class,
avand ca scop incurajarea integrarii in grup, toleranta si trezirea curiozitatii tinerilor. Datorita proiectului
In Gioco, ne-am extins si la textile si ne-am organizat pentru a putea oferi produsele noastre si online.
Acum avem un site web si, de asemenea, pagini pe retelele de socializare precum Instagram si Facebook,
datoritd sprijinului expertilor care ne-au ajutat. Prin aceste canale ne putem prezenta si produsele. in
acest sens, as adauga ca Giocherenda, spre deosebire de alte activitati, nu necesita un pret pentru
produsele sale, ci o contributie minima care sa ne permita macar sa recuperam costul materiilor prime si
al resurselor folosite. Proiectul era pe cale sa se incheie cand a inceput pandemia, provocand o izolare
indelungata si, Tn consecinta, suspendarea activitatilor noastre de productie si distributie..

Provocarile cu care m-am confruntat in timpul pandemiei si solutii inovatoare
pentru a le depasi.

Pandemia ne-a fortat sa ne confruntam cu multe provocari si dificultati tocmai atunci cand lucrurile
mergeau bine pentru noi.

Activitatile s-au oprit, dar a trebuit sa continuam sa platim chiria cu putine resurse financiare disponibile.
Cu toate acestea, am decis sa gandim in mod inovator si am decis sa extindem gama produselor noastre,
adaugand noi materiale si stiluri, de exemplu amestecand stilurile siciliene cu cele africane. A fost un
moment de cercetare, pentru a veni cu noi stiluri si design-uri si apoi sa ne lansam mai mult pe digital. Am
digitizat unul dintre jocurile noastre, acum accesibil de pe pagina noastra de Facebook si, de asemenea,
utilizabil de pe alte platforme online precum Skype si Zoom. Prin urmare, a fost si o oportunitate de a ne
testa jocurile online.

n plus, la inceputul pandemiei, am inceput sd proiectdm si si producem masti care ar putea fi la mod3,
dar si confortabile si accesibile tuturor. La inceput am cerut o oferta gratuita si apoi am decis sa incepem
cu o contributie minima care sa ne permita sa recuperam macar costurile materialelor si resurselor.

n timpul pandemiei am invatat c3 trebuie s& te bazezi intotdeauna doar pe tine si ¢ te poti baza relativ
pe ceilalti. Am Tnteles ca trebuie sa avem intotdeauna un plan B si, de asemenea, un plan C pentru ca nu
stii niciodata cu ce te vei confrunta si pe ce oameni te poti baza cu adevarat. Trebuie sa fim pregatiti sa
testam noi terenuri, sa fim inovatori si sa exploram, in loc sa ne concentram doar pe lucrurile pe care le
facem deja.

“ fn timpul pandemiei, am inteles cd trebuie sd fim pregdtiti sd testdm noi terenuri, sd fim inovatori si
sd explordm, in loc sd ne concentrdm doar pe lucrurile pe care le facem deja.”
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Fotografie - Produse textile realizate de Giocherenda

Planurile si aspiratiile mele de viitor pentru dezvoltarea carierei mele in CCS.

n acest moment incercdm sd participam la alte apeluri si sd obtinem fonduri pentru a continua sa facem
ceea ce am facut intotdeauna. De asemenea, vrem sa pregatim noi tineri, sicilieni si nu numai, care vor sa
invete si s3 munceascd. Am inceput s3 deschidem usa altor tineri invitandu-i sd ni se al&ture. i recrutdm
pe baza dorintei lor de a lucra si a dorintei de a adauga ceva nou in ceea ce facem. De fapt, credem ca
talentele pot fi descoperite pe parcurs. Vointa este cea care conteaza. Omar, care lucreaza cu noi din 2017,
la inceput a stiut doar sa deseneze. Era foarte muncitor; avea o mare dorinta de a face dar fi era si frica sa
nu greseascd. Am avut incredere in el si I-am Tmpins sa incerce altceva si acum poate face totul. Cred ca
oricine se implica poate reusi si obtine rezultate excelente. Trebuie sa le oferim incredere.

Sugestia mea pentru cei care doresc sa lucreze in CCS

Ti sfatuiesc pe cei care doresc sa lucreze in sectorul creativ si cultural s3 se inconjoare de oameni care cred
cu adevarat in idee si care sunt dispusi sa lucreze. Nu este suficient sa ai niste aptitudini; trebuie sa ai si
dorinta de a creste si de a munci din greu. Numai asa poti sa reusesti in munca ta si sa-ti dezvolti afacerea.
Nu te opri niciodata cand lucrurile merg prost, dar fa intotdeauna un pas mai departe.

Giocherenda ca instrument de crestere a solidaritatii

Tn munca mea de asistent social, m& trezesc adesea ci folosesc jocurile Giocherenda. M4 ajutd si comunic
cu oameni care trec prin momente foarte grele, sa interactionez cu ei si asta ii ajuta sa se deschida. Scopul
Giocherenda este de a oferi celorlalti si de a creste solidaritatea. Recent, o persoana noua s-a aldturat
echipei. Obisnuia sa lucreze din greu in domeniile agricole si cand ne-a povestit despre aptitudinile sale
de croitor, am decis sa-l primim in echipa si acum contribuie activ la afacere. La Giocherenda incercam sa
scoatem ce e mai bun de la oameni si sa le oferim un viitor. Scopul nostru este sa-i ajutdm pe toti sa
descopere ca solidaritatea este o alegere obligatorie, deoarece toti depindem de ceilalti.

https://giocherenda.it/

https://www.facebook.com/giocherenda

https://www.instagram.com/giocherenda/
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Aceasta poveste de buna practica este pregatita de CESIE

Intrebari de auto-reflectie

1. Ce aminvatat din aceasta poveste?

2. Ce aminvatat despre cum sa depasesc problemele cauzate de situatii neasteptate, cum ar fi
pandemia de COVID-19?

3. Cum voi folosi ceea ce am invatat in viitor?




