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Motivw: Povesti cu materiale sustenabile din Ultima Capitala Divizata.
Nicosia, Cipru

George Kyrou, Cipru
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Sector: Moda

Loc de munca: Antreprenor social

Despre mine

M-am ndscut in Nicosia, Engomi, si am avut norocul sd merg la o scoald privatd in timpul anilor
de liceu. Am obtinut diploma de licentd in Design grafic de la Kingston University din Londra. La
intoarcerea mea in Cipru, am inceput sd construiesc un start-up de moda si o intreprindere sociald
numitd MOTINW (pronuntat motivoh). MOTIVW este o intreprindere sociald si o initiativd de
modd sustenabild care are ca scop reciclarea, salvarea, reutilizarea si schimbarea materialelor si
uniformelor militare din ultima capitald divizatd din lume: Nicosia. MOTIVW isi propune sd
schimbe mentalitatea locald si sd inspire oamenii sd se indepdrteze de industria fast fashion si sa
se indrepte cdtre un mod mai durabil de utilizare, reutilizare, schimb si recilare superioard a
hainelor, materialelor si tesdturilor.

Drumul meu catre CCS si principalele realizari inainte de Pandemie

MOTIVW a apdrut pentru cd, ca designer grafic, sunt fascinat de modele, in consecintd la
MOTIVW recicldm in mod predominant uniformele militare. Am fost, de asemenea, fascinat de
istorie si de Tmpdrtirea insulei Cipru, prin urmare lucrul cu materiale care poartd un caracter
militar a fost si o modalitate creativd de a protesta impotriva militarizdrii insulei. De asemenea,
MOTIVW a fost fondatd din motive de mediu si din dragostea mea profundd pentru moda.
MOTIVW incearcd sa recupereze si sd salveze materialele pentru a nu ajunge la gropi de gunoi, in
special lucruri care pot fi folosite de zeci de ani. Munca noastrd este in mare parte upcycling
(reciclare superioard) cu uniforme militare rezistente, dar punem si evenimente pe site in functie
de specificul proiectului. De exemplu, am avut o serie de jachete reciclate fdcute la comandd intr-
o tarabd intr-un festival de artd. Am organizat schimburi/trocuri de haine in care oamenii isi pot
reinnoi dulapul si am organizat o vdnzare masiva de tesdturi cu tesdturi recuperate, aproape 4
tone si am ajutat comunitatea mestesugdreascd locald sd creascd in acest timp.

Inainte de pandemie, o realizare principald a fost cd proiectul MOTIVW a primit un premiu pentru
antreprenoriat social de la Universitatea Kingston in cadrul ”"Bright competition”, care este o
competitie internd in cadrul universitdtii. Ni s-au acordat 15.000 de lire sterline pentru a incepe
afacerea, am primit si rampa de lansare climaticd a Institutului European de Tehnologie (EIT). Ne-
am calificat si am cdstigat finala nationald in 2020. Apoi am mers la finala regionald la EIT.
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Fotografie: Palarii create de MOTIVW folosind uniforme armate reciclate

Provocarile cu care m-am confruntat in timpul pandemiei si solutii inovatoare
pentru a le depasi.

in timpul pandemiei, am organizat un schimb de materiale la care nu am fost prezent, deoarece
eram blocat in Regatul Unit din cauza restrictiilor de cdldtorie cauzate de Covid, iar un alt schimb
a fost amdnat si in cele din urmad anulat din cauza lockdown-ului. Productia a fost opritd, fard
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fabrici, fara industrie de confectii, chiar dacd am elaborat proiectele, articolele nu puteau fi
realizate. Pietele inchise. Nu aveam un site web la momentul respectiv, asa cd nu am putut face
vdnzdri online si nu aveam produse de vdndut. Am avut o colaborare cu Bird Life Cyprus, niste
tricouri care au fost vdndute prin Instagram si livrate manual cu masina. Deci niciun venit si nicio
modalitate de a produce venituri.

in aprilie 2020, am avut norocul sd fim contactati de un vénzdtor de tesdturi care trebuia sd scape
de acestea. Altfel ar ajunge la groapa de gunoi. Era un risc masiv. Ne-am cheltuit intregul buget
pentru a goli containerul. Am creat vdnzdri de tesdturi cu programare, aveam un numdr stabilit
in spatiu. Aceasta a durat 5 luni. Acest lucru a fost inovator, deoarece oamenii cumpdrau in vrac.
Erau tesdturi nedorite, am stiut sd le comercializam In mod corect. Marketingul si puterea
retelelor sociale.

Ceea ce am invdtat in timpul Pandemiei a fost sd fiu mai profesionist, sd cred In capacitatea mea
de a comercializa, sG-mi dezvolt in continuare abilitdtile de vorbire si de socializare pentru a-mi
promova tesdturile. Pandemia m-a invdtat, de asemenea, valoarea muncii grele si valoarea
asumdrii riscurilor.

‘Stapaneste-ti natura excentrica si dezvolta-ti mereu ideile’

Planurile si aspiratiile mele de viitor pentru dezvoltarea carierei mele in CCS

Aspiratiile mele viitoare de a-mi dezvolta cariera in CCS sunt sd dezvolt MOTIVW intr-un loc de
muncd cu normd intreagd, intr-un brand de imbrdcdminte netraditionald care apreciazd cérpirea,
reutilizarea si nu cumpdrarea atunci cdnd cineva are ocazia. Scopul proiectului este sa fie un
proiect cultural si ecologic al altor artisti, sd fie o expozitie de artd seminar

Sugestia mea pentru cei care doresc sa lucreze in CCS

Start. Incepe munca. Tine-te de ea. Si va functiona. Intr-un fel sau altul. Si dacd nu, fd altceva.
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Tricou creat de MOTIVW

Informatii suplimentare

Noi, artistii din ziua de azi, trebuie sd fim inventivi. Suntem singurul grup de oameni care isi asumd
riscuri prin ADN-ul lor. Alte profesii nu au oportunitdtile de a-si asuma riscuri. Poti sd schimbi
discipline pentru cd esti artist. Aveti voie sd faceti toate aceste lucruri pentru cd conceptul despre

ceea ce este un artist s-a schimbat in era digitald. Si ce este un artist dacd cineva care nu pune la
indoiald norma.
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Aceasta poveste de bune practici este pregatita de Centrul pentru Inovare Sociala
(Csl).

Intrebari de auto-reflectie

1. Ce am invatat din aceasta poveste?

2. Cum poate inovatia in industria modei sa aiba si un impact social?




