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Sara- un stilist personal sustenabil pentru a construi o lume mai buna

Sara Ibrahim, Italia

Sector: Design & Moda

Loc de munca: liber-profesionist

Despre mine

Sunt Sara, sunt italianca, dar locuiesc in Londra din ianuarie 2017. Sunt un stilist sustenabil cu experienta,
absolvent al London School of Styling si membru al Ethical Influencers Network. Creatiile mele se bazeaza
pe principiile durabilitatii, confortului si sicului. Ma straduiesc sa reproiectez obiceiurile garderobei
clientilor mei, creand tinute nou din tinute vechi care sa reflecte personalitatea si stilul lor de viata. De
asemenea, 1i provoc sa regandeasca vechile obiceiuri de cumparaturi potential necumpatate in ceva
pozitiv si vesel.

M-am mutat la Londra Tn ianuarie 2017 din Palermo, Italia. Am fost mereu un vizionar, de cand eram copil.
Cand vad o hain3, vid deja ce pot face din ea. intotdeauna mi-a pldcut moda, dar traiul in Londra a fost
punctul de cotitura. Unul dintre primele mele locuri de munca aici, la Londra, a fost sa lucrez intr-un
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magazin de second hand, un sector care in Marea Britanie a devenit o afacere uriasa. Mi-a placut atat de
mult meseria asta. Asa cd, am decis sa aflu mai multe despre moda si am urmat cursurile London School
of Styling.

Drumul meu catre CCS si principalele realizari inainte de Pandemie

Tnainte de pandemie, principala mea realizare a fost s3 merg la London School of Styling. Pentru mine a
fost o experienta importanta care m-a facut sa inteleg ce vreau sa fac cu moda. Nu am vrut sa fac fashion
styling ci am vrut sa devin un stilist personal care lucreaza cu oameni obisnuiti si are contact direct cu ei,
sa-i ajute sa se simta mai bine, mai confortabil si in largul lor cu tinutele, oferind Tn acelasi timp o
contributie pozitiva la sustenabilitatea mediului.

Am devenit stilist personal si acum lucrez in special pentru femei (varsta 30-45 de ani), le analizez
garderoba si in functie de nevoi, proportii corporale si forme, le ajut sa poarte cat mai bine hainele pe
care le au deja, incercand combinatii noi si stiluri, fara a fi nevoie ca acestea sa cumpere haine noi. Le ajut
sa-si accepte corpul si sa aiba o imagine pozitiva despre ei insisi. Fiind stilist sustenabil, nu lucrez doar
pentru clientii mei, ci lucrez si pentru sedinte foto de branduri sustenabile, pregatesc cataloage pentru
fotografi si lucrez si ca trainer. li invat pe tineri cum s3 transforme un tricou vechi intr-unul nou la mod4,
fira sa mearga la cumparéturi. 1i invit cum s fie sustenabili, iar generatia Z este foarte interesata de acest
subiect. Lucrul cu ei este foarte motivant pentru mine. Am inceput sa lucrez si cu studenti italieni. Cu un
psiholog italian am organizat un masterclass despre felul in care adolescentii se vad pe ei insisi si modul
in care se relationeaza cu adultii si cu alti oameni. Vrem sa-i ajutam pe tineri sa rupa stereotipurile.
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Fotografie- O sesiune personala de styling cu Sara Ibrahim

Provocarile cu care m-am confruntat in timpul pandemiei si solutii inovatoare

pentru a le depasi

n timpul pandemiei, munca mea s-a oprit brusc. Toate intalnirile cu clientii mei au fost anulate. A fost
greu. Asadar, am inceput sa-mi mut munca online si am participat la mai multe live-uri si ateliere online.
n cadrul acestor ateliere, am colaborat si cu psihologi si nutritionisti vizand clar c& asigurarea bundstarii
umane necesitd o abordare holistica, in care un stilist personal colaboreaza cu profesionistii din domeniul
sanatatii. Participarea la aceste ateliere live a fost foarte motivanta si m-a ajutat sa-mi arat munca si sa
raspandesc mesajul cd moda este plina de stereotipuri si poate fi cruda; cu toate acestea, poate fi de
asemenea utild oamenilor si mediului atunci cand este durabila.

Meseria mea necesita multa munca, studii si pregatiri. Trebuie sa fii la curent cu noile marci sustenabile,
greenwashing si chiar cu reglementarile nationale in materie de sustenabilitate.

Dupa pandemie, a trebuit sa fiu creativa si sa folosesc instrumente inovatoare pentru a lucra. Asadar, am
folosit instrumente online, cum ar fi Zoom, pentru a lucra cu clientii mei, dar acum ca lucrurile se
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imbunatatesc, ne-am intors la intalnirile fata Tn fata si imi place. Desi imi place contactul fata in fata cu
oamenii si cu clientii mei, sunt constienta ca trebuie sa folosesc Instagram pentru a-mi promova munca.

“Pandemia a contribuit la cresterea gradului de constientizare a durabilitatii modei. Ca femeie si ca
stilist personal sustenabil, vreau sd colaborez pentru a construi o lume in care hainele noastre sd nu
ne restrictioneze, ci mai degrabd sd ne imputerniceascd.”

Planurile si aspiratiile mele de viitor pentru dezvoltarea carierei mele in CCS

Sper ca voi putea intotdeauna sa fac tot ce pot, sa imi pot structura mai bine munca si sa-mi imbunatatesc
colabordrile simunca cu colegii mei italieni. De asemenea, sper ca voi lucra mai mult cu mamele, ajutandu-
le sa-si imbunatateasca imaginea de sine si increderea in sine si sa-si iImbunatateasca relatiile cu copiii,
oferindu-le un model mai pozitiv. 0 mama care are o relatie pozitiva cu ea insasi va avea o relatie mai
buna si cu copiii ei, oferind un exemplu de acceptare fizica a corpului lor sanatos.

Sugestia mea pentru cei care doresc sa lucreze in CCS

Recomand celor care doresc sa lucreze in sectorul creativ si cultural sa aiba rabdare, sa puna mult
devotament si determinare in munca lor, sa fie puternici si sa se pregateasca sa se ridice din nou atunci
cand lucrurile merg prost. Exista zile bune si zile rele, dar trebuie sa mergi inainte. Chiar daca in unele zile
poate fi greu, vreau sa o fac, vreau sa fac tot posibilul.

https://www.instagram.com/simastylistiondon

www.simastylist.com

https://www.linkedin.com/in/sara-ibrahim-10b704195/

Aceasta poveste de bune practici este pregatita de CESIE

Intrebari de auto-reflectie

» Cum mi-a inspirat lectura despre aceasta poveste obiectivele mele de carierd in CCS?

» Ce am invatat din aceasta poveste?

» Ce am invatat despre cum sa depasesc problemele cauzate de situatii neasteptate, cum ar fi
pandemia de COVID-19?

» Cum voi folosi ceea ce am invatat in viitor?



https://www.instagram.com/simastylistlondon
http://www.simastylist.com/
https://www.linkedin.com/in/sara-ibrahim-10b704195/
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Cel mai important este sa evidentiati:

1. Inovatie si creativitate: cum a depdsit o persoand/organizatie provocdrile cu care se
confruntd CCS in timpul pandemiei in ceea ce priveste inovatia si creativitatea?

2. 2. Solutii inovatoare: ce fel de solutii inovatoare in CCS au fost implementate in timpul
CoVID-19?

3. Solutiile inovatoare pot fi:
* Personale — Dacd persoana este un angajat.
* Organizationale — Dacd persoana este independentd, este afacere, organizatie etc.

4. Addugati fotogrdfii: 3-4 sau mai multe (personale sau fard drepturi de autor) la fiecare
poveste.



